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ITPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPSIIKA
B MYHULIATIAJTEHOM OFOJDKETHOM YUPEXIEHUH
IOTIOJIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHUs
«lleHnTp nerckoro TBOpUECTBAN
OpnoBckoro paitoHa OpJioBcko# 061acTH

1. O01mme mosroxkeHHs

1.1. IIpaBuina BHyTpeHHero pacrnopsiaka (nanee - [IpaBuia) pa3paboTaHbl B LEIIX

OpraHM3allid BHYTPEHHEr0 paclopsika [OESTEeIbHOCTH MYHHIIUNAIBHOTO

OXO/DKETHOTO yUpeXIEeHHUS IOTOJHHUTEIBHOro o0pasoBanus «lIeHTp meTckoro

TBOpYecTBa» OpiioBckoro paona OpnoBckoi obnactu (manee — LieHTp), a Takke

peryJInpOBaHKsl B3aUMOOTHOIIEHUN YYaCTHHUKOB 0O0pa30oBaTeIbHOTO IIpoliecca:

yYallluXCsl, pOAUTENIeM (3aKOHHBIX IIpeACTaBUTeNel) U  IleJaroruyecKux
pPaOOTHUKOB, YCTAaHOBIIEHHS UX IIPaB, 0053aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH.

1.2. TlpaBuna paspaboransl B coorBeTcTBHM ¢ PenepanbubiM 3akoHoM «O6 00pa3oBaHMU B
Poccuiickoit @enepanum» ot 29.12.2012 r. Ne 273 - @3, INopssakoM OpraHu3aiydyd U
OCYILIECTBJIEHHS oOpazoBaTeIbHOM NEeSITeIbHOCTHU 1o IOTIOJIHUTEIbHBIM
ob1eodpazoBaTenbHbIM porpammaM, CanlluH 2.4.4.3172 - 14.,YcrasoMm Llentpa.

1.3. Hacrosimue [IpaBuna npusBaHbl peliaTh CIEAYIOIIME 3aJaUH:

e oOecneyuBath B LleHTpe OnarompHusATHYIO OOCTAHOBKY IS ILIOJOTBOPHOM
y4eObl ¥ pabOTHI;

® qnoanepXuBark B LleHTpe TMOpPSAOK, OCHOBaHHBIA Ha CO3HATEIBLHOMU
JIACLUUIUIMHE W IEeMOKpaTHUYECKHX HayalaX OpraHu3aldd o0pa3oBaTebHOIOo
mpolecca;

® COIEHUCTBOBATH IIOATOTOBKE yYalUXCd K OTBETCTBEHHOW JKU3HU B

CBOOOITHOM OOIIECTBE.

2. Pesxum paboThI H opraHu3anus o0pa3oBaTeIbHOI0 Mpoiecca

2.1. B Ilentpe ycTaHOBIEH CIIEIYIOIINA PEXUM paOOTHI: HA4Yalo 3aHATHIH — HE paHee
8.00 yacos, okoHuaHue — He no3aHee 20.00 gacoB. [[ns yyammxcs B Bo3pacte 16 — 18
JIeT oIlycKaeTcss okoHuyaHue 3aHaTul B 21.00 yacos.

PexxuM 3aHSTUH B TeueHHWe ITHS W HENENM OIpeAeNseTcs pacluCaHHEM, KOTOpPOe
yTBepxKaaeTrcss aupekropoM llenTpa. Pacnmcanme 3aHATHH  cOCTaBisgeTCs IO
IPEICTAaBJICHUIO ITe1aroroB B LIEJISIX YCTAHOBJIECHUS HamOoJjee OJarompHsITHOrO pexxuma
Tpyda M OTAObIXa YYaIlUXCSA, C YYeTOM TIOXKENaHHWM ponauTenel (3aKOHHBIX
MpeCTaBUTENIEN ), BO3pacTHBIX ocobenHocrei nerert u CanlluH 2.4.4.3172 - 14.

2.2.I3MeHeHHss pacnucaHWST B TeueHHWe y4eOHOro Trofa JOMyCcKaeTcs B
UCKIIOYUTENIBHBIX ClIydasX [0 YBAXUTEJIbHBIM MPUYHMHAM I10 IMMCbMEHHOMY 3asBJICHUIO
nexarora u opopmiisieTcs mpukaszom aupekropa LleHTpa.



 

              2.3. Продолжительность занятия исчисляется в академических часах и составляет 45 минут. При проведении занятий с детьми  5 - 7 летнего возраста продолжительность академического часа сокращается до 25- 30 минут.

               2.4. Продолжительность занятий устанавливается педагогами в соответствии с СанПиН 2.4.43172- 14, психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом учащихся, условиями работы, дополнительной общеразвивающей программой и ежегодно утверждается приказом директора Центра на основании решения педагогического совета.
              2.5.Центр организует работу с учащимися в течение всего календарного года.
              2.6. Учебный год для второго и последующих лет обучения начинается 1 сентября, делится на два полугодия и заканчивается 31 мая. Объединения первого года обучения комплектуются к 15 сентября каждого учебного года. 

 2.7.Центр в каникулярное время может работать по отдельному расписанию (графику), утвержденному директором.

 2.8.В дни летних каникул педагогические работники Центра организуют и проводят занятия   объединений ДПИ, ИЗО,  коллективные творческие дела, игровые программы в школьных оздоровительных лагерях Орловского района Орловской области с дневным пребыванием детей.
2.9.Численный состав  объединения определяется на основе нормативных документов и в зависимости от характера деятельности, сложности дополнительных общеразвивающих программ.

2.10.Наполняемость групп первого года обучения составляет 15 человек, второго года обучения –10-12 человек, третьего года обучения – 8-10 человек. Наполняемость групп, имеющих специальный статус, определяемый решением педагогического совета, составляет 5 - 8 человек. Такие группы создаются:

- в  объединениях технической направленности, на базе которых формируются команды для участия в соревнованиях;

- в  объединениях, имеющих стабильные результаты и достигших уровня допрофессиональной подготовки.

По отдельным  объединениям наполняемость может быть изменена ежегодным решением педагогического совета в зависимости от количества рабочих мест, требований по санитарным нормам, контингента учащихся и т.д.

2.11. Занятия  объединений проводятся по группам (подгруппам), индивидуально и всем составом  объединения.

2.12.Образовательная деятельность Центра определяется образовательной программой, которая самостоятельно разрабатывается с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских  общественных объединений и организаций,  особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций учащихся.

2.13. Содержание образовательной деятельности определяется педагогом на основе  учебного плана, дополнительных общеразвивающих программ, рабочих программ, рассмотренных педагогическим (методическим) советом и утвержденных директором Центра. 

2.14. Занятия в  объединениях могут проводиться по дополнительной  общеразвивающей программе одной тематической направленности или комплексным интегрированным дополнительным общеразвивающим программам. Продолжительность обучения определяется программой каждого  объединения.

2.15. Центр самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной  аттестации учащихся. 

Оценка качества освоения детьми дополнительных общеразвивающих программ   осуществляется по результатам промежуточной  и итоговой  аттестаций, проводимых  в виде итоговых занятий, соревнований, смотров, конкурсов, олимпиад, выставок, концертов и др.

2.16. Перевод учащихся на следующий этап обучения осуществляется при условии положительной оценки их деятельности педагогами соответствующего  объединения, при этом применяется качественная оценка деятельности учащихся и могут использоваться тестовые методики.

2.17. Центр вправе выдавать учащимся, прошедшим итоговую аттестацию, документы об освоении соответствующей дополнительной общеразвивающей программы. Форма документа устанавливается Центром.

2.18.Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Центр организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

2.19.Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

2.20. В работе объединений Центра при наличии условий и согласия педагога объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
3. Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1.учащимся предоставляются  права на:

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Центра.

3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5)  участие в управлении Центром в порядке, установленном его Уставом;

6) ознакомление  с Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с учебной документацией, другими документами, регламентирующими деятельность Центра и осуществление образовательной деятельности в Центре;

7) обжалование актов Центра в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Центра;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах,  спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

10) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Центром, под руководством педагогических работников Центра;

11) опубликование своих работ в изданиях Центра на бесплатной основе;

12) поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

13) иные  права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами;
14) перевод в другое  объединение при наличии соответствующего заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и согласия администрации  Центра;

3.2. учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные  учебным планом или индивидуальным учебным планом  учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогами  в рамках дополнительной общеразвивающей программы;

2) выполнять требования Устава Центра,  Правил внутреннего распорядка учащихся  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Центра, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

5) бережно относиться к имуществу Центра;

выполнять правила и инструкции по охране труда.
4. Права, обязанности и ответственность  родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся
4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

    1)  знакомиться с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Центра и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами промежуточной и итоговой аттестаций своих детей;

3)    защищать права и законные интересы учащихся;

4) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

5) принимать участие в управлении Центром в форме, определяемой Уставом Центра;

4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

              1)  соблюдать  настоящие Правила, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Центром и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство учащихся и работников Центра;
3) заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
4) своевременно ставить в известность педагога о болезни ребенка  или возможном его отсутствии;
           5) иные права и обязанности родителей (законных представителей)    несовершеннолетних учащихся устанавливаются  федеральными законами, договором об образовании на оказание услуг дополнительного образования ребенка.
        4.3. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся запрещается
                  1)нарушать порядок во время присутствия на занятиях  объединений и массовых мероприятиях;

                  2)вызывать педагога из кабинета или иным способом отвлекать его во время проведения занятия;

                  3)предъявлять претензии работникам Центра в присутствии учащихся.

5. Защита прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся
          5.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

              1)направлять в органы управления Центром обращения о применении к работникам Центра, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

          2)обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

           3)использовать не запрещенные законодательством Российской      Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
       6. Права и обязанности педагогических работников в образовательном процессе
        6.1.   Педагогические работники пользуются следующими  правами и свободами:

            1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

            2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

            3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеразвивающей программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

            4) право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной  общеразвивающей программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

            5) право на участие в разработке дополнительных общеразвивающих программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков,  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных общеразвивающих  программ;

           6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

            7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Центра, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Центре;

          8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Центра  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

          9) право на участие в управлении Центром, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Центра;

         10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Центра, в том числе через органы управления и общественные организации;

         11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

         12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

         13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
      14)проходить аттестацию на добровольной заявительной основе на соответствующую квалификационную категорию;

            15)социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  Орловской области;

        16)требовать от администрации Центра создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.
      6.2. Педагогические работники Центра обязаны:
            1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной дополнительной общеразвивающей  программой;

            2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

            3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

            4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

            5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

            6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

            7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

            8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

                        9)проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

                      10)проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

                     11)соблюдать Устав Центра, Правила внутреннего трудового распорядка.

                        12)удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

               13)выполнять  трудовой договор, должностные инструкции, Правила внутреннего  распорядка;
               14)охранять жизнь и здоровье учащихся, принимать меры к предотвращению  травматизма;

                  6.3. Педагогическим работникам Центра запрещается
                   1) педагогический работник Центра  не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в Центре, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

                  2)педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

         3)изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
         4)отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов    между ними;
                 5)удалять учащихся с занятий;
                 6)курить в помещениях Центра; 

                 7)применять к учащимся методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием;

           8)входить в кабинет, в котором идет занятие, после его начала;

                9)делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

               7. Педагогические работники несут ответственность
 за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
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