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Паспорт программы

	Наименование



программы
	Программа  развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области»

	Назначение программы
	Программа развития является нормативным документом, определяющим цели и основные направления деятельности коллектива по созданию и развитию  условий, способствующих  развитию  образовательного учреждения  и переводу в новое качественное  состояние.

	Сроки реализации
2006 – 2011 гг 

программы
	2014-2019 гг.

	Разработчики программы


	Администрация Центра, педагогический коллектив, родительская общественность, учащиеся

	Исполнители программы
	Администрация Центра, педагогический коллектив, родительская общественность, учащиеся, социальные партнеры.

	Дата  рассмотрения и   

 принятия программы
	Рассмотрена и принята Советом Центра
протокол   от  03.09.2014 г.    № 1

	Дата утверждения 
	Утверждена директором МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области Солодовниковой Н.А.,  приказ от 03.09. 2014 г.   № 88 - Д

	Нормативно-правовые 

 основы программы
	1. Конституция РФ.
2. Федеральный Закон  "Об образовании в Российской Федерации";

3. Конвенция ООН "О правах ребенка"; 

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

5.  «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования  СанПиН 2.4.4. 1251-03»., 

6. Концепция развития дополнительного образования детей ;

7. Государственная программа РФ  «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы;

8. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы;

9. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

10. Устав, локальные акты Центра  и другие документы.



	Цель  и задачи программы
	Цель: совершенствование оптимальных условий для обеспечения функционирования и развития Центра детского творчества и удовлетворения каждым ребенком личных образовательных потребностей. 

ЗАДАЧИ:

  1. В области программного обеспечения:

· привести в соответствие программы, реализуемые в Центре детского творчества, с  современными требованиями к содержанию и оформлению программ;
· увеличить число долгосрочных программ от общего количества;

· увеличить число индивидуальных общеразвивающих программ для одаренных детей;

· разработать адаптированные программы для детей с ОВЗ, детей – инвалидов, инвалидов;

· обеспечить снижение различий между городским и сельским образованием за счет вариативности общеразвивающих и адаптированных программ, а так же форм их реализации;

· совершенствовать программу «Одаренные дети».

          2. В области информационно-методического обеспечения:

· совершенствовать нормативно-правовую базу в соответствии с современным законодательством;

· обеспечить реализацию общеобразовательных и адаптированных программ  методиками оценки качества образования, диагностическими методиками;

· внедрять  в практику работы Центра детского творчества информационно-коммуникативные технологии; 

· совершенствовать программу «Путь к мастерству»;

· использовать более широко компьютерную технику в образовательном процессе;

· более активно осваивать и использовать современные образовательные технологии (поисковые, проектные, здоровьесберегающие и др.)

· ввести в практику работы педагогов "Портфолио учащегося".

       3.  В области кадрового обеспечения:

· подготовить педагогов к работе в режиме развития  Центра  детского творчества;

· способствовать созданию психологического климата доверия между педагогом и учащимся;

· обучать педагогических работников Центра детского творчества современным информационным технологиям;

· развивать такие направленности Центра детского творчества как: туристско - краеведческая, социально-педагогическая.

        4.В области  воспитательного процесса:

· совершенствовать воспитательную  систему Центра детского творчества, основанную на сохранении традиций и введении инноваций;

· совершенствовать систему духовно-нравственного  воспитания личности через инновационную деятельность;

· обеспечить систематическое участие Центра детского творчества в конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях разного уровня;

        5. В области материально-технического обеспечения:

· создать условия для перехода на новый качественный уровень образовательного процесса;

· увеличить количество современной компьютерной техники;

· ввести платные образовательные услуги в соответствии с социальным заказом учащихся и их родителей.

6.В сфере взаимодействия с родителями (законными представителями)

· способствовать установлению партнерских отношений с родителями (законными представителями), созданию атмосферы взаимопонимания и сотрудничества;

· привлекать родителей (законных представителей) к активному участию в образовательном процессе;

· обеспечить методическое  и информационное сопровождение психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) с целью повышения их педагогической культуры;

· проводить диагностические исследования для определения образовательных потребностей учащихся и их родителей (законных представителей);

       7. В области управления:

· создать эффективную систему контроля за деятельностью педагогов объединений Центра;

· совершенствовать программу мониторинга оценки качества образования.



	Подпроекты программы развития
	1. «Развитие воспитательной системы».

2.  «Одаренные дети».

3. «Здоровье».

4. «Педагогические кадры».


	Прогнозируемый результат реализации программы развития 
	· Возрастет привлекательный имидж Центра детского творчества для учащихся, их родителей и социального окружения; 

· Осознание всеми членами педагогического коллектива цели образования в Центре.

· Улучшится материально-техническая база для эффективной реализации образовательного процесса.

· Нормативно-правовая база соответствует современному законодательству.      

· Педагоги дополнительного образования владеют знаниями и умениями для осуществления образовательного процесса; современными педагогическими технологиями.

· Вырастет профессиональное мастерство педагогов Центра.

· Сформирован хороший психологический климат в коллективе Центра детского творчества.

· Разработаны общеразвивающие, адаптированные программы, а также индивидуальные программы для одаренных учащихся, соответствующие современным требованиям.

· Функционирует психологическая служба, ориентированная на всех участников образовательного процесса в  Центре.

· Созданы условия для удовлетворения каждым учащимся личных образовательных потребностей.

· Центр  отправляет в жизнь выпускника, способного к следующему: сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности, осознанному профессиональному выбору с учетом интересов и способностей, продолжению образования и самообразованию, устойчивому саморазвитию, готового к деятельности, основанной на знаниях, умениях, опыте, которые приобретены в процессе занятий в Центре.

· Создана эффективная система контроля  и оценки качества образования.

· Осуществляется демократический стиль управления образовательным процессом Центра.

· Создана эффективная система работы с родителями (законными представителями), расширены и обновлены формы работы с ними.

· Центр  активно сотрудничает с детскими и подростковыми общественными объединениями района.

   

	Этапы реализации программы
	1 этап:    февраль  2014 - май 2014 года – теоретический.

Разработка текста программы, обсуждение, утверждение. Ознакомление субъектов образовательного процесса с текстом программы.
2 этап:  июнь 2014 года - 2018 год – деятельностный.
Реализация программы развития согласно обозначенным направлениям.

3 этап: 2019 год – заключительный.

Анализ, обобщение итогов деятельности по реализации намеченных проектов. Подготовка текста новой  программы развития.

	Контроль над выполнением программы
	 Проводится внутренними экспертами (администрация, педагоги, учащиеся) и внешними экспертами (родители, общественность) два раза в год (январь, июнь) с целью уточнения и корректировки дальнейших действий. 

Результаты обсуждаются на  совещаниях при директоре, заседаниях педсоветов,  родительских собраниях, на заседаниях  Совета Центра.


РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ

1. Информационная справка.

2. Анализ деятельности Центра детского творчества за период  2010- 2013 год. 

 3. Концептуальные основы развития Центра детского творчества.

4. Цель и задачи.

5. Ожидаемые конечные  результаты Программы

 6. Управление реализацией Программы.

7.  Механизм реализации Программы развития.
8. Этапы реализации
9. Использованная литература.

10. Приложения.

1.  ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА

Дом пионеров Орловского района был открыт в 1978 году в старом здании Знаменской средней школы.

     Здесь работали кружки: авиамодельный, литературный, ансамбль народных инструментов, «Мягкая игрушка», ИЗО.

     В 1981 году Дом пионеров Орловского района был переведен в детский городок Некрасовка в помещение бывшего загородного дома помещика Мацнева И.И.
 С 1992 года Дом пионеров Орловского района переименован в Центр детского творчества Орловского района, детские творческие объединения которого работают не только на базе самого Центра д/т, но и на базах многих школ Орловского района.
  С 2009 года Центр детского творчества работает на базе Знаменской средней общеобразовательной школы Орловского района. 
    С сентября 2011 года учреждение возглавляет  директор Солодовникова Наталья Анатольевна.

За годы своего существования Центр детского творчества прошел типичный путь развития характерный для внешкольных учреждений.

На данный момент администрация Центра детского творчества расположена в здании МБОУ «Знаменская общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области, а объединения Центра на базе 11 образовательных учреждений района. 

Центр детского творчества посещают дети, проживающие в Орловском районе, а именно: пгт Знаменка, село Звягинки, д. Жилина, село Лаврово, д. Путимец, д. Михайловка, д. Малокуликовка, д. Овсянниково, Некрасовская школа-интернат и Знаменская школа - интернат. В основном в Центре детского творчества занимаются дети из семей служащих  и рабочих (82,9%). Большинство составляют семьи с двумя детьми 62,7, %, многодетных -4,5 %, 

79 % семей - полные. Детей сирот и находящихся под опекой – 17 %. По данным полученным в результате мониторинга на предмет отношения родителей (законных представителей) к посещению Центра детского творчества было выявлено, что большинство родителей (законных представителей) положительно относятся к занятиям детей в наших объединениях. У ребят преобладают мотивы получения определенных умений и навыков, которые пригодились бы в дальнейшей жизни, а также в общении со сверстниками. В социальном заказе Центру детского творчества родители (законные представители) ставят на первый план получение определенных навыков и умений (82,3 %), кроме того обучение общению (52 %), подготовка к жизни в постоянно меняющихся условиях внешнего мира (34,2%). 

    Сегодня Центр детского творчества — это более 35 лет успешной работы на рынке образовательных услуг, большой выбор объединений следующих направленностей: художественно  - эстетическая, научно-техническая, туристко-краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, техническая. Всего 78 групп, в которых занимаются около 1000 мальчишек и девчонок.

  Центр детского творчества работает, в основном  в 1 смену. Контингент учащихся состоит из 46,3 % мальчиков и  53,7 % девочек. Возраст учащихся, в основном   от 5 до 18 лет, в процентном соотношении это выглядит следующим образом:

· 5- 6 лет-  12,6 %

· 7-10 лет-  32,5%

· 11-13 лет – 36,2 %

· 14-18 лет- 18,7 %

по годам обучения:

· 1 г.о. -48,3%

· 2 г.о.-34,5 %

· 3 г.о.-12,5 %

· 4 г.о. и  более - 4,3 %

   В Центре детского творчества работает творческий, дружный, работоспособный педагогический коллектив единомышленников, состоящий из 33 человек, из них основных 14 человек, совместителей- 19. 

  Администрация – 3 человека, педагогические работники- 29, технический персонал – 1 человек.   

· высшее образование- 27 (82 %);

·  н. высшее- 1 (3 %); 

· среднее специальное - 5 (15 %).

  Из педагогических работников имеют:

· высшую категорию  — 4 (12,9%); 

· первую категорию - 17 (54,9 %); 

· вторую категорию- 1 (3,2 %).

   1 – «Заслуженный  работник культуры», 4 педагога награждены Почетными грамотами Министерства образования, 1 педагог награжден нагрудным значком «Почетный работник общего образования».  

  В Центре детского творчества реализуется  30 общеразвивающих дополнительных программ (4 авторские), которые систематически анализируются, корректируются, обучение по которым осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.
          Педагогическим коллективом  создана воспитательная система учреждения, главной целью которой является развитие творческих способностей и эмоциональной сферы ребенка.

 Традиционные мероприятия нашего Центра детского творчества:

· День открытых дверей

· Игровая программа «Давайте познакомимся и будем дружно жить!»

· Театрализованные новогодние представления

· Творческие отчеты

· Персональные выставки

· Итоговый праздник  и др.

 На протяжении многих лет успешно  реализуются программы:

1. образовательная программа Центра д/т;

2. программа «Кадры»;
3. программа повышения профессионального мастерства  педагогов д/о «Путь к мастерству»;
4. авторская программа «Непрерывное дополнительное образование как стратегия жизненного успеха личности»;
5. досуговая программа «От игры к творчеству»;
6. комплексная программа военно-патриотического воспитания подрастающего поколения «Я -  гражданин России»;

7. образовательная программа «Край мой Орловский»;

8. программа формирования здорового образа жизни «ЗДРАВствуй»;

9. программа работы Центра д/т с семьями учащихся «Мы вместе»;
10. программа  по профилактике дорожно-транспортных  происшествий и дорожно-транспортных происшествий и изучению правил дорожного движения «Безопасная  дорога»
11.  программа психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса Центра д/т;

12. программа психологического просвещения педагогов дополнительного образования Центра д/т;

13.  программа «Одаренные дети»;

14. программа для педагогов, работающих с подростковыми общественными объединениями и органами самоуправления «Новое поколение»; 

15. программа повышения профессионального мастерства старших вожатых района «Содружество» 
Являясь важным компонентом образовательного пространства района  Центр детского творчества продолжает устанавливать тесные связи с образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования и другими заинтересованными в сотрудничестве учреждениями и организациями.

   Методический кабинет и кабинет директора оснащен компьютерной техникой.

 Для организации образовательного процесса имеется: цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат, мультимедиа проект. Имеется вся необходимая музыкальная аппаратура для проведения массовых мероприятий.
     В 2012 году получена лицензия на право ведения образовательной деятельности.

2. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области -
звено непрерывного образования, направленное на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение  их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Положительно на работу нашего учреждения влияют: бесплатное обучение, доступность образовательных услуг.

Коллектив Центра детского творчества решает
задачи создания и развития различных  объединений с учетом
современных  условий   и  возможностей, осуществляя дифференцированный и индивидуальный подход к обучению детей; создания условий для творческого роста учащихся, их профессионального самоопределения.

Сегодня можно реально говорить о соединении базового общего и дополнительного образования, которое создает действительные предпосылки всестороннего и многогранного образовательного воздействия на личность, обеспечивающего формирование, развитие и воспитание у подрастающего поколения тех свойств и качеств, которые дают ему возможность жить и трудиться в новых динамично развивающихся социально-экономических условиях.

Объединение возможностей и потенциалов общего и дополнительного образования существенно помогает решать 5 основных стратегических задач современного образования:

1. Обеспечивать непрерывность образования.

2. Развивать   и  осуществлять  в  полной  мере  технологии   и   идеи личностно-ориентированного образования.

3. Осуществлять     воспитательные     программы     и     программы социально-психологической адаптации ребенка.

4. Проводить профессиональную ориентацию.

5. Развивать творческие способности личности и создавать условия для формирования опыта творческой самодеятельности ребенка и педагога.

    Образовательная программа  Центра детского творчества была разработана на основе учета особенностей образовательной системы Центра детского творчества, социально-экономического развития учреждения, мониторинговых исследований различных групп. В Центре детского творчества сложилась целостная образовательная система.

Включение  Центра детского творчества  в систему  общего образования позволяет более эффективно решать такие проблемы, как:     

· занятость детей в пространстве свободного времени;     

· организация целесообразной деятельности ребенка по саморазвитию и самосовершенствованию;

· овладение навыками учебной деятельности;  

· углубление знаний и развитие межпредметных связей в субъективной культуре   ребенка, 

· построение   целостной    картины   мира   и    его мировоззрения; формирование  навыков  общения  со  сверстниками,  со  старшими  и младшими; 

· формирование ответственности;  

· развитие познавательной активности;

· компенсация дефицита игровой деятельности; 

· психокоррекционная работа и личностный рост.

МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области организует деятельность, направленную на:

· совершенствование управленческой деятельности Центра;

· сохранение стабильности и преемственности педагогического коллектива;

· поиск, разработку и внедрение новых педагогических технологий и методик в образовательный процесс;

· повышение качества и уровня методического обеспечения деятельности Центра;

· внедрение инноваций в развитие системы дополнительного образования   детей;

· интеграцию общего и дополнительного образования детей;

· разработку модели выпускника и создание условий для ее реализации в Центре;

· разработку образовательных программ нового поколения с учетом современных требований;

· усиление воспитательной функции в сфере дополнительного образования детей.

МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области прочно занимает собственную нишу в образовательном процессе подрастающего поколения, обеспечивает свободный выбор деятельности; возможность для каждого ребенка реализоваться в разнообразном творческом процессе; создание ситуации успеха для каждого учащегося; возможность получения более высокого личностного статуса и позитивной " Я - оценки"; осуществление эмоционально-психологической защиты.

 Объединения Центра  работают на базах образовательных учреждений   Орловского района.

Дополнительным образованием охвачены 11 образовательных учреждений.
В Центре реализуются дополнительные общеразвивающие и адаптированные  программы 6 направленностей: 
1. «Художественной» - 37 объединения;

2. «Научно-технической» -14; 

3. «Спортивно-технической» - 2;

4. «Физкультурно-спортивной» -4;

5.  «Социально-педагогической» -14.

6. «Туристко - краеведческой» - 7.

ЦЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области: создание условий для формирования гармонично развитой, социально ак​тивной творческой личности.
  Образовательный процесс носит личностно-ориентированный характер и направлен на формирование гуманного отношения всех участников.

Основной формой организации образовательного процесса в  объединениях являются учебные занятия. Педагоги используют разнообразные формы проведения занятий: игры, тренинги, творчески лаборатории, создание и обсуждение коллективных и индивидуальных проектов, праздники, игры-путешествия, спектакли и др. К числу используемых на занятиях приоритетных образовательных технологий необходимо отнести: личностно-ориентированные, развивающего обучения, игровые, здоровьесберегающие, дифференцированного обучения, коллективного творческого воспитания. 

  Особое место занимают открытые занятия, которые тщательно готовятся и качественно проводятся, могут многому научить коллег.   Такие занятия делают образовательный процесс интересным, активизируют каждого учащегося и педагога и способствуют более быстрому усвоению материала. 

 Каждый педагог отмечает рост мастерства ребенка, создает «ситуацию успеха». С этой целью проводится промежуточная и итоговая аттестация учащихся, где каждому ребенку предоставляется  возможность продемонстрировать свои  теоретические знания и практические умения и навыки, а педагог может увидеть результаты своей работы, просчеты, недостатки и внести коррективы в свои учебно-тематические планы. Аттестация проводится в форме контрольных занятий, творческих отчетов, концертов, выставок как групповых, так и персональных и др.

 Анализируя посещенные открытые и контрольные занятия можно отметить: 

· умение всех педагогов создать благоприятный микроклимат в детском коллективе;

· позитивное отношение на занятиях;

· в основном у всех педагогов уровень методического обеспечения занятий соответствовал современным требованиям;

· оптимальность используемых методов обучения, технологий: игровых, личностно-ориентированных, развивающего обучения, здоровьесберегающих, дифференцированного обучения, коллективной деятельности помогли получить положительные результаты;

· умение организовывать творческую деятельность на занятиях, помочь каждому, у кого возникают проблемы с освоением  программы;

· знание теории предмета преподавания, свободное владение учебным материалом;

· сформированность у учащихся навыков выполнения поставленных учебных задач.

        По результатам итоговой аттестации в конце учебного года вручаются свидетельства о дополнительном образовании учащимся Центра,   прошедшим полный курс обучения по допол​нительным общеразвивающим и адаптированным программам разной направленности и показавшим хо​рошие теоретические знания и практические умения.

         За последние 3 года 777 учащихся приняли участие в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня. Призовых мест -157 , из них 1 мест- 83; 2 мест — 45; 3 мест- 29; 49 благодарностей.

Участие  детей в мероприятиях различного уровня  дает возможность определить уровень освоения  учащимися общеразвивающих и адаптированных   программ, расширить кругозор по предметной направленности, пережить ситуацию успеха, воспитать такие качества, как воля к победе, чувство коллективизма, желание в совершенствовании исполнительского мастерства, уверенности в себе.

  Педагогическим коллективом  создана воспитательная система учреждения, главной целью которой является развитие творческих способностей и эмоциональной сферы ребенка.

      Педагоги дополнительного образования Центра детского творчества уделяют много внимания воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению деятельности детского коллектива, реализуя программы Центра  «Я - гражданин России», «ЗДРАВствуй» - формирования здорового образа жизни, «Край мой Орловский», «Игра – дело серьезное»; программу по работе с семьями учащихся «Мы вместе», программу по профилактике дорожно-транспортных  происшествий  и изучению правил дорожного движения «Безопасная  дорога».

Целью досуговой деятельности в Центре детского творчества является создание условий для развития общей культуры ребёнка, его творческой индивидуальности и формирования положительной «Я - концепции».

Вся досуговая деятельность в Центре детского творчества строилась по образовательно-досуговой программе «От игры к творчеству, которая включает в себя четыре блока:

· 1-ый блок «Истоки»

· 2-ой блок «Твой друг – игра»

· 3-ий блок «В кругу семьи»

· 4-ый блок «Ключ к здоровью»

 Важное место в работе Центра детского творчества занимает организация досуговой деятельности детей и подростков не только Центра детского творчества, но и образовательных учреждений района. Ежегодно Центром проводятся такие районные мероприятия, как:

· конкурс игровых программ и организаторов игры «Созвездие игры»;

· конкурс юных вокалистов «Звонкие голоса»;

· конкурс хореографических коллективов;
Одним из основных направлений деятельности Центра  является взаимодействие с детскими общественными объединениями района.

 В Орловском районе детские общественные  объединения действуют в 13 образовательных учреждениях Орловского района. В большинстве своем это пионерские дружины, входящие в состав РПО «Орлята».

Вся работа с ними велась по  программе «Содружество»

 Целью программы является создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов, работающих с детскими общественными организациями и объединениями, содействие развитию детского общественного движения в районе. 

В рамках реализации программы «Содружество»  проводятся районные мероприятия:

· Районный конкурс знаменных групп и барабанщиков. 

· Районный конкурс «Край мой Орловский». 

· Районный конкурс юнкоровских работ «Пионерский репортер». 

· Районная деловая игра «Орлята – территория детства».

· Районный конкурс «Пионерская агитбригада».
Регулярно проводятся методические объединения старших вожатых и сборы актива районной пионерской организации.
Работа со старшеклассниками и классными руководителями, работающими с ними, является одним из направлений деятельности МБОУ ДОД «Центр детского творчества» и строится по образовательной программе «Новое поколение». 

Целью программы является создание условий для самореализации старшеклассников через развитие и деятельность органов самоуправления.

В рамках реализации данной программы проводятся  следующие районные массовые дела со старшеклассниками:
· Районная игра КВН для старшеклассников;

· Деловая игра для старшеклассников «Новый домострой».
3 раза в год проходят районные сборы актива старшеклассников и районные методические объединения классных руководителей, работающих в старших классах. 

Успешность детей определяется талантом и мастерством педагогов, их кропотливым трудом, а важнейшим средством повышения педагогического мастерства и связующим в единое целое всю систему работы Центра детского творчества, является методическая работа.

Работа с педагогами дополнительного образования строится по программе повышения профессионального мастерства педагогов д/о «Путь к мастерству» и направлена на решение проблемы: научно-методическое сопровождение развития творческой индивидуальности учащихся и педагогов дополнительного образования Центра. В рамках программы проводятся занятия с педагогами  Центра в школе профессионального мастерства и занятия для начинающих педагогов д\о, а также индивидуальные и групповые консультации по всем вопро​сам, касающимся образовательного процесса, так как в сложившихся условиях работы Центра  индивидуальная работа с педагогами наиболее эффективна.

В Центре работает методический совет. Уделяется большое внимание совершенствованию общеразвивающих и адаптированных программ и оказанию помощи молодым специалистам в разработке программ, соответствующих современным требованиям.

Неотъемлемой частью повышения профессионального мастерства является самообразование. Каждый педагогический работник   выбирает для себя тему для самообразования и работает над ней 1-2 года и на   методическом, педагогическом советах отчитывается о проделанной работе. 

В 2012 году мы начали работу по созданию информационного сервиса: разработана карта достижений педагога, ведется работа по созданию портфолио на каждого педагога и на отдельных учащихся, видеотеки, презентаций  объединений, презентаций педагога, электронных портфолио.

Центр детского творчества активно работал в региональной экспериментальной площадке «Модель непрерывного образования личности как стратегия жизненного успеха». Специалисты учреждения  являются постоянными участниками всех мероприятий в рамках эксперимента:  педагогических, координационных советов, выездных заседаний, конференций и т.д. 

В 2013 году мы стали участниками региональной инновационной деятельности «Межпоколенческие отношения в социокультурном пространстве села как фактор нравственного становления личности гражданина» со своей темой: «Духовно- нравственное воспитание личности в системе непрерывного дополнительного образования».
Педагогическим коллективом  Центра  организуются и проводятся на высоком уровне в рамках реализации  комплексной программы «Кадры» семинары для разных категорий педагогических работников образовательных учреждений района.

В результате успешной реализации программы «Путь к мастерству» за последние  годы педагогами Центра детского творчества разработано 4 авторские программы, 3 педагога являются призерами областного конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», 4 авторские  программы заняли призовые места на областных конкурсах авторских образовательных программ, программа «Путь к мастерству» заняла 1 место в областном конкурсе «Творческий поиск». Педагоги Центра являются активными участниками интернет-конкурсов профессионального мастерства различного уровня и занимают призовые  места.

Сотрудники Центра детского творчества публикуются в научно-методических сборниках; повышают  профессиональное мастерство, участвуя в областных семинарах по направлениям деятельности, организуемых областным Дворцом пионеров и школьников им. Ю.А.Гагарина; областным Центром детского (юношеского) технического творчества, туризма и экскурсий,  и  БОУ ОО ДПО (ПК) С «Орловский институт усовершенствования учителей»,
     Одним из важных компонентов образовательной системы является психологическая служба.
Целью психологической работы в Центре детского творчества является оказание помощи ребенку в развитии способностей, реализации творческого потенциала, профессиональном самоопределении и социализации в окружающем мире.
Способствует реализации поставленной цели ряд задач, включающих не только работу психолога с детьми, но и взаимодействие его с педагогическим коллективом, администрацией.

Работа по психологическому сопровождению ведется по следующим направлениям:  

· психологическая диагностика;

· психологическое просвещение и профилактика;

· психологическое консультирование;

· участие в научно-экспериментальной работе.

   Важное место в деятельности педагогического коллектива отводится работе с родителями (законными представителями). Центр творчества и семья - это два социальных института от согласованных действий которых зависит эффективность процесса воспитания. Работу с родителями можно разделить на несколько направлений:

1. участие родителей (законных представителей) в соуправлении:

· проводятся  родительские собрания в объединениях, на которых решаются актуальные проблемы деятельности Центра детского творчества.  

2. педагогическое просвещение родителей (законных представителей):

· тематические индивидуальные, групповые консультации;

· беседы с педагогом  - психологом;

· подготовка информационных бюллетеней;

3. участие в коллективных делах Центра детского творчества, объединений:

· праздники, концерты; творческие отчеты; выставки, открытые занятия; экскурсии, походы;

· выполнение вместе с детьми творческих поручений.

Работа с родителями (законными представителями) через вовлечение их в образовательный  процесс помогает не только организовать семейный досуг, но и открывает родителю (законному представителю)  в своем ребенке скрытые таланты. Важно, чтобы радость и успех ребенка были замечены родителями (законными представителями).

       За последние годы усовершенствовалась материально-техническая база Центра детского творчества: приобретено 3 новых компьютера, 1 лазерный принтер,1 ноутбук, музыкальная аппаратура для проведения мероприятий; отремонтирован  хореографический класс в соответствии с нормами пожарной безопасности и СанПиНа.
Центр детского творчества активно сотрудничает с Управлением общего образования администрации Орловского района Орловской области, с образовательными учреждениями и сопричастными организациями района и области, с БОУ ОО ДПО (ПК) С «Орловский институт усовершенствования учителей», ОГУ, областным Дворцом пионеров и школьников им. Ю.А. Гагарина, с областной пионерской организацией «Орлята» и другими учреждениями.

Обо всех достижениях педагогов, учащихся Центра, школьников и педагогов района регулярно сообщается в районную газету "Наша жизнь".

     В результате успешной организации образовательного  процесса  Центра детского творчества достигнуты следующие результаты:

· идет обновление содержания деятельности Центра детского творчества;

· имеется в наличии практически все виды деятельности, удовлетворяющие потребности детей;

· комфортный уровень отношений в коллективе;

· вливание в коллектив молодых специалистов проходит безболезненно;

· высокий уровень профессиональной подготовки отдельных педагогов;

· постоянно повышается интерес к занятиям;

· возрос рейтинг Центра детского творчества среди родителей,  они стали активнее принимать участие в жизни Центра;

· уровень освоения программ  в среднем составляет 96,9 %;

· наблюдается динамика количественного роста учащихся 1 года обучения;

· на 98,2 % сохраняется контингент учащихся  2 и последующих годов обучения;

· растет авторитет Центра детского творчества в образовательном пространстве района и области.

Таким образом, поставленные в Образовательной программе  Центра детского творчества цели, в основном достигнуты. Вместе с тем, многие проблемы остаются по-прежнему острыми:

  1. В области программного обеспечения:

· отсутствие критериев оценки качества образования;

· не прописан в программах компетентностный  подход к формированию знаний, умений и навыков;
· не соответствие  программ некоторых педагогов требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению программ;

· недостаточно  индивидуальных программ для одаренных детей.

    2. В области  информационно-методического обеспечения:

· недостаточное обеспечение диагностическими методиками образовательного процесса;

· недостаточное количество методической литературы и подписных изданий в методическом кабинете;

· недостаточно развит информационный сервис, мало используются педагогами возможности интернета;

· отдельные педагоги не владеют компьютерными технологиями;

     3. В области кадрового обеспечения:

· не все педагоги владеют новым содержанием образования и в результате этого не заинтересованы в переходе в режим развития;

· молодые педагоги не подготовлены к работе в учреждении дополнительного образования;

· отдельные направленности представлены одним-двумя объединениями из - за недостатка кадров;

    4. В области воспитательного процесса:

· мало внимания уделяется отдельными педагогами формированию активной гражданской позиции учащихся, духовно – нравственному воспитанию  и развитию личности;

· отдельные педагоги мало проводят воспитательные мероприятия в  объединениях;

    5. В области материально- технического обеспечения:

· не хватает компьютерной техники, а некоторые виды устарели и требуют замены;

· недостаточное централизованное финансирование для развития материально-технической базы;

7. В сфере  взаимодействия с родителями (законными представителями) 

· несовершенная система работы с родителями (законными представителями), не все педагоги ведут систематическую работу, а лишь от случая к случаю. 

    7. В области управления:

· не полностью реализуется план контроля за деятельностью педагогов;

             3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА.

На основе анализа, результатов, дискуссий, изучения мнений детей, педагогов, родителей (законных представителей) создана концепция развития Центра детского творчества, в которой заложены базовые основы, принципы, ведущие идеи, обосновывающие будущую деятельность Центра детского творчества как многопрофильного разноуровнего образовательно-досугового комплекса. 

Концепция развития Центра детского творчества строится на основе понимания смысла дополнительного образования вообще. 

Дополнительное образование представляет собой гармоничное единство познания, творчества и общения детей и взрослых, в основе которого лежит любознательность, свободный поиск пути к мастерству и постижению смысла жизни.

        Деятельность учреждений дополнительного образования направлена на удовлетворение постоянно меняющихся индивидуальных, социокультурных, образовательных потребностей детей и молодежи, создание условий для творческого развития личности, адаптации в быстро меняющемся обществе, приобщение к культурным и духовным ценностям на основе свободного выбора различных видов творческой деятельности в свободное время. 

 Дополнительное образование, получаемое ребенком  на основе свободного выбора, непременно персонифицировано, характеризуется необязательностью, привлекательно для развивающейся личности; рассматривается и как процесс, и как результат. Как процесс — это процесс обучения, социализации и организации жизнедеятельности. Как результат — это достижение функциональной грамотности человека в широком смысле, т. е. его готовности к жизни в обществе. 

Идея дополнительности, неограниченности, допрофессиональной и начальной профессиональной подготовки, наличие общеразвивающих и адаптированных программ, позволило нам сделать вывод о том, что сущность образовательной деятельности учреждения дополнительного образования составляет процесс передачи учащимся, в соответствии с их желанием, знаний, умений и навыков, специфических для различных областей деятельности (науки, техники, искусства, спорта, психологии и т.п.).

Деятельность учреждения дополнительного образования отличается личностно-деятельностным характером учебного процесса, оснащенного вариативными программами. В соответствии со спецификой и потенциальными возможностями именно учреждениям дополнительного образования принадлежит приоритет в деле развития творческой индивидуальности ребенка. 

Принципы, лежащие в основе развития деятельности Центра детского творчества.

  Принцип гуманизации. Он предполагает, что главной целью деятельности Центра детского творчества является развитие ребенка. Мера этого развития - это мера качества труда педагога, мера качества деятельности учреждения. 

  Принцип природосообразности. Учитывает, что  естественное развитие детей первично, а цели, задачи и программы взрослых вторичны. Внутренний мир ребенка сильнее влияет на поведение, чем внешние стимулы окружающей среды. Любое воздействие на личность должно соответствовать внутренним тенденциям его развития.   

   Принцип демократизации. Создает предпосылки для развития активности и инициативы детей и взрослых,  участие детей в решении всех вопросов жизнедеятельности объединения, развития самодеятельности и самоуправления, открытость и гласность деятельности по программе на всех уровнях.

   Принцип дифференциации и индивидуализации. Обеспечивает развитие каждого учащегося  Центра детского творчества в соответствии с его склонностями,  интересами и возможностями.

     Принцип развития.  Каждый этап по программе должен иметь конкретное логическое завершение и последовательно переходить в следующий. Этот принцип реализуется через деятельность каждого участника программы в зоне его ближайшего развития.

    Принцип непрерывности, комплексности и последовательности. Развитие деятельности по программе  в единой системе от простого к сложному, отказ от разовых не взаимосвязанных мероприятий, взаимосвязь со всеми субъектами образовательного процесса.

 Принцип здоровьесбережения. Реализует обобщенное и целостное представление о здоровье учащихся - психологическом и соматическом.

  Принцип творчества -  творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.

Принцип педагогического единства вокруг идей и приоритетов деятельности.

Принцип поддержки педагогических инициатив. Преобразование должно идти не столько сверху, сколько снизу - по инициативе членов коллектива.

Каждый член коллектива имеет право реализовать себя или свои идеи, право на ошибку и в то же время должен нести ответственность за свои индивидуальные  или коллективные действия.

Поддержка любой инициативы, касающейся преобразования структуры Центра, введения новых технологий, новых областей знаний, новых подходов к дополнительному образованию.

Принцип приоритета инновационной деятельности. Принцип поддержки профессионализма.

Результативность развития Центра детского творчества в   степени зависит от компетентности и зрелости педагогического коллектива.    Совершенствование системы повышения профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через подготовку кадров как внутри  учреждения, так и вне его стен.

Принцип сотрудничества. Построение взаимоотношений в Центре детского творчества на основе компетентности, авторитетности и поддержании достоинства в отношении педагогов, повышающих уровень самооценки учащихся, на взаимном уважении и доверии педагогов, учащихся и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.
Принцип целостности предполагает построение деятельности Центра детского творчества на основе единства процессов обучения, воспитания и развития; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам дополнительного образования.
Основные концептуальные положения 

Программы развития Центра детского творчества

                                   Базовые ценности коллектива:

· Ребенок, его личность, его интересы и потребности;

· Семья  как основа формирования и развития личности ребенка;

· Культура взаимоотношений между людьми как одна из важнейших составляющих здорового общества;

· Образованность как одно из важнейших условий для максимально полной самореализации личности;

· Педагог как личность, является одним из основных носителей обучения, воспитания, развития, любви и уважения к ребенку;

· Коллектив единомышленников как важное условие существования и развития учреждения дополнительного образования

Функции Центра детского творчества

· Образовательная

· Внебюджетная

· Учебно - методическая

· Культурно - досуговая

· Опытно - экспериментальная или исследовательская

· Издательская

· Общеразвивающая

· Производственно - практическая

· Социальной защиты

· Помощи и поддержки

· Здоровьесберегающая

· Диагностическая

· Помощь другим образовательным учреждениям

Статус Центра детского творчества: многопрофильное учреждение дополнительного образования  с развитой системой образования разновозрастного контингента учащихся  направленностей и последующей профилизацией и индивидуализацией обучения на 4 ступени образовательной системы (см. модель образовательной деятельности). 

1. Концепция образовательной системы.   

Образовательная деятельность Центра строится на основе психолого-педагогических исследований: диагностика, многоуровневое тестирование,  психолого - педагогический мониторинг, с целью обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, продвинутого образования наиболее одаренных детей, реабилитации детей с ОВЗ, детей – инвалидов, инвалидов,  детей и подростков, оставшихся без попечения родителей. Образовательная концепция Центра детского творчества будет выражаться в следующих программах (см. схему программное обеспечение образовательной деятельности).
В будущем мы будем уделять особое внимание развитию 4 уровня: создавать больше творческих мастерских, интегрированных творческих групп; индивидуальных программ.  В период развития будет налажена связь между объединениями разного профиля с целью проведения интегрированных занятий, где используется потенциал 2-х и более педагогов. Обновление содержания образования будет осуществляться через внедрение в образовательный процесс  информационно-коммуникативных технологий.

2.Концепция воспитательной работы.

Воспитательная работа проводится в соответствии с Воспитательной системой, которая представлена как единый последовательный процесс, органично соединенный с учебным процессом.

Основная характеристика воспитательной работы определена ее направленностью в частности на:

· повышение уровня комфортности учащихся;

· развитие  коммуникативных способностей учащихся;

· адаптацию ребенка в коллективе и обществе;

· развитие творческих, познавательных и организаторских способностей, инициативы учащихся;

· непрерывность образовательного процесса, умственное и нравственное воспитание детей и молодежи. 

   В будущем будет совершенствоваться воспитательная система Центра детского творчества в свете современных требований, больше внимания будет уделяться формированию активной гражданской позиции учащихся, в рамках инновационной деятельности «Духовно-нравственное воспитание личности в системе непрерывного дополнительного образования». Планируется проведение традиционных мероприятий, и будут опробованы  мероприятия, на которых представляются результаты учебной деятельности.

3.  Концепция образовательной среды.

 В «образовательную среду» мы включаем:  систему взаимоотношений в едином коллективе учащихся, педагогов,  администрации, родителей (законных представителей); систему оформления и оснащения учебных кабинетов,  эстетическое состояние учебных кабинетов Центра детского творчества, что поможет повлиять на становление качеств личности ребенка и его отношения к окружающему миру.

Образовательную среду будущего Центра детского творчества мы представляем как свободную, комфортную, многообразную, доброжелательную, развивающую, воспитывающую, располагающую к общению.

4. Концепция ресурсов.

  Основными, жизненно-важными ресурсами являются кадры — педагоги дополнительного образования.

  Характеристика педагога дополнительного образования, способного решать задачи развития Центра детского творчества: 

· осознает свою личную ответственность и свою значимость в обучении и воспитании детей;

· является исследователем своей деятельности, умеет анализировать и прогнозировать образовательные результаты, обосновывать избираемые технологии и методики; способен обобщить свой опыт работы, программировать последующую деятельность;

· полностью разделяет ценностную ориентацию и стратегическую линию деятельности Центра детского творчества, сохраняя при этом право на отстаивание своей позиции при обсуждении проблем деятельности Центра детского творчества и полную самостоятельность в выборе задач, содержания и технологий образования на уровне своего объединения.

  Наличие в педколлективе таких специалистов как педагог - психолог позволяет создать стройную систему психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса (см. схему Организационная структура психолого – педагогического сопровождения образовательного процесса).

  Ведущая роль в организации деятельности Центра детского творчества отводится педагогическому коллективу, как сплоченной команде профессионалов — единомышленников, способных коллегиально решать проблемы содержания и организации образовательной деятельности.

5. Укрепление материально-технической базы и учебной базы Центра детского творчества. 

   Одним из важнейших источников  реализации Программы развития   Центра детского творчества является укрепление и совершенствование учебно-материальной базы. 

 Время требует наличие в Центре детского творчества современных вычислительных и информационных систем, пополнения методического кабинета  учебно-методическими комплексами, методической литературой и подписными изданиями.

5. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Цель: совершенствование оптимальных условий для обеспечения функционирования и развития Центра детского творчества и удовлетворения каждым ребенком личных образовательных потребностей. 

ЗАДАЧИ:

  1. В области программного обеспечения:

· привести в соответствие программы, реализуемые в Центре детского творчества, с  современными требованиями к содержанию и оформлению программ;

· увеличить число долгосрочных программ от общего количества;

· увеличить число индивидуальных общеразвивающих программ для одаренных детей;

· разработать адаптированные программы для детей с ОВЗ, детей – инвалидов, инвалидов;

· обеспечить снижение различий между городским и сельским образованием за счет вариативности общеразвивающих и адаптированных программ, а так же форм их реализации;

· совершенствовать программу «Одаренные дети».

          2. В области информационно-методического обеспечения:

· совершенствовать нормативно-правовую базу в соответствии с современным законодательством;

· обеспечить реализацию общеобразовательных и адаптированных программ  методиками оценки качества образования, диагностическими методиками;

· внедрять  в практику работы Центра детского творчества информационно-коммуникативные технологии; 

· совершенствовать программу «Путь к мастерству»;

· использовать более широко компьютерную технику в образовательном процессе;

· более активно осваивать и использовать современные образовательные технологии (поисковые, проектные, здоровьесберегающие и др.)

· ввести в практику работы педагогов "Портфолио учащегося".

       3.  В области кадрового обеспечения:

· подготовить педагогов к работе в режиме развития  Центра  детского творчества;

· способствовать созданию психологического климата доверия между педагогом и учащимся;

· обучать педагогических работников Центра детского творчества современным информационным технологиям;

· развивать такие направленности Центра детского творчества как: туристско - краеведческая, социально-педагогическая.

4.В области  воспитательного процесса:

· совершенствовать воспитательную  систему Центра детского творчества, основанную на сохранении традиций и введении инноваций;

· совершенствовать систему духовно-нравственного  воспитания личности через инновационную деятельность;

· обеспечить систематическое участие Центра детского творчества в конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях разного уровня;

        5. В области материально-технического обеспечения:

· создать условия для перехода на новый качественный уровень образовательного процесса;

· увеличить количество современной компьютерной техники;

· ввести платные образовательные услуги в соответствии с социальным заказом учащихся и их родителей.

6. В сфере взаимодействия с родителями (законными представителями)

· способствовать установлению партнерских отношений с родителями (законными представителями), созданию атмосферы взаимопонимания и сотрудничества;

· привлекать родителей (законных представителей) к активному участию в образовательном процессе;

· обеспечить методическое  и информационное сопровождение психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) с целью повышения их педагогической культуры;

· проводить диагностические исследования для определения образовательных потребностей учащихся и их родителей (законных представителей);

       7. В области управления:

· создать эффективную систему контроля за деятельностью педагогов объединений Центра;

· совершенствовать программу мониторинга оценки качества образования.

Реализация программы будет осуществляться посредством конкретных мер по основным направлениям развития Центра детского творчества:

1. Программное обеспечение.

2. Информационно-методическое обеспечение.

3. Кадровое обеспечение.

4. Воспитательный процесс.

5. Материально-техническое обеспечение.

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями).

7. Система управления

1. ПРОГРАММНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Проектирование, обновление, коррекция общеразвивающих и воспитательных программ педагогов в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению программ.
	В течение всего периода.
	Замдиректора, методист.
	Рассмотрение программ на методическом, педагогическом советах.

	2
	Разработка интегрированных программ, объединяющих

творческий потенциал 2-х и более 
	До сентября

2015 г.
	Методсовет,

замдиректора
	Наличие программ, рассмотрение программ на педагогическом совете

	3
	Разработка долгосрочных общеразвивающих программ со сроком реализации от 3 лет (объединение «Вокальное пение», объединение «Фольклор») 
	До сентября

2015 г.
	Методсовет,

замдиректора.
	Наличие программ, рассмотрение программ на методическом, педагогических  советах.

	4.
	Разработка адаптированных программ для детей с ОВЗ, детей – инвалидов, инвалидов
	В течение всего периода.
	В течение всего периода.
	Наличие программ, рассмотрение программ на методическом, педагогических  советах.

	5.
	Разработка и корректировка индивидуальных общеразвивающих программ для одаренных детей.
	В течение всего периода.
	Замдиректора, методист.
	Рассмотрение программ на методическом, педагогическом советах.

	6.
	Реализация общеразвивающих, адаптированных, индивидуальных и воспитательных программ, Программы развития  Центра детского творчества. Анализ и обсуждение.
	Весь период.
	Администрация,

методсовет.
	Выступление на конференциях и семинарах разного уровня. Анализ и обсуждение результатов на педагогическом и методическом советах. Аналитическая справка о динамике изменения мотивации детей, темпе продвижения детей, степени самостоятельности. (психолог).

	7.
	Корректировка и обновление программы 

«Одаренные дети»
	Весь период.
	Замдиректора, педагог-психолог
	Рассмотрение программы на педсовете

	8.
	Освоение всеми педагогами форм самоанализа, самоотчетов. Проведение всеми педагогами промежуточного и итогового мониторинга.


	Весь период.
	Методисты,

Замдиректора, педагог-психолог
	Наличие печатной продукции, публикаций в газетах и журналах.

тв
Создание CD — дисков.

	9.


	Организация рефлексивной деловой игры «Самоанализ».


	2018-2019 уч. год


	Администрация,

методсовет.
	

	10.
	Подготовка и проведение проблемного семинара с показом наработок достижений 1 и 2 этапов.

Анализ проблем и планирование нового витка развития.
	Апрель-май 2019 г.
	Администрация,

методсовет
	


2. ИНФОРМАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Создание нормативно-правовой базы с учетом требований концепции развития  Центра  детского творчества. Разработка  локальных актов, позволяющих более качественно подходить к организации образовательного процесса.
	2014-2016 г.г.
	Администрация.
	Собственная нормативно-правовая база, отвечающая  современному законодательству.

	2
	Внесение корректив в программу  «Путь к мастерству» в свете современных требований.
	Весь период.
	Администрация,

методсовет
	Наличие программы, соответствующей современным требованиям. Вооруженность педагога методическими знаниями, повышение профессионального мастерства.

	3
	Создание банка диагностических методик, карт оценки качества образования, позволяющих более качественно отследить итоги работы педагога и учащегося.
	До сентября

 2016 г.
	Педагог-психолог, методсовет.
	Наличие пакета диагностических методик.

	4
	Внедрение в практику работы информационно-коммуникативных технологий:

Творческие презентации  объединений;

создание аудиотеки, видеотеки, фототеки;

совершенствование официального сайта Центра детского творчества.

Обучение педагогов информационно-коммуникативным технологиям


	До сентября

 2015 г.

До сентября

 2015 г.

Весь период

Весь период
	Администрация,

педагоги объединений технической направленности,

методисты, педагоги.
	Наличие информационного сервиса.

	5
	Создание «Портфолио учащегося».


	До сентября

2016 г.
	Методсовет, методическое объединение, педагоги
	Наличие портфолио одаренных учащихся

	6.
	Внедрение в практику проектных технологий
	Весь период
	замдиректора, педагоги
	Наличие разнообразных исследовательских проектов

	7.
	Организация и проведение проблемного педсовета по теме: «Формы презентации опыта» (выступление творческих групп).
	2018-2019 уч. г.
	Администрация,

методсовет
	Аналитические материалы по самодиагностике качества обучения. Разработка сценариев, мастер-классов, открытых уроков, творческих мастерских.

Наличие презентаций различных форм публичных выступлений.

	8.
	Диагностика педагогических кадров по совокупности достижений. Проведение конкурса педагогического мастерства (определение лучших педагогов).
	2014-2015уч. год.
	Администрация,методсовет, психолог.
	Перекрестное анкетирование родителей, детей и педагогов.

Анализ материалов по самоанализу, самоотчету.

 


3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Изучение ресурсов педагогического коллектива.
	До сентября 2014г.
	Администрация,

методсовет
	Аналитическая справка.



	2
	Активизация творческих сил педагогов.

Обеспечение Центра творчества кадрами с высоким уровнем профессиональной компетентности. Организация пробных творческих групп по интересующим проблемам и интересам с целью  выявления приоритетных потребностей.
	До сентября 2015г.
	Администрация,

методсовет.
	Наличие методических  разработок творческих групп по  реализации общеразвивающих, адаптированновых и индивидуальных, воспитательных программ, блоков, тем.

	4
	Организация работы с педагогами. Реализация программы психологического просвещения педагогов дополнительного образования
	Весь период.
	Педагог-психолог 
	Вооруженность психологическими знаниями, 

умение дать психологическое обоснование своей программе.

	5
	Создание пакета диагностических методик по различным направлениям деятельности психолога.
	До сентября

2015 г.
	Психолог, 
	Наличие пакета методик.

	6
	Создание единого сплоченного коллектива учащихся, педагогов, администрации,  родителей (законных представителей).

Эстетизация образовательной среды.

Развитие различных форм взаимодействия, взаимопонимания, взаимосотрудничества.


	Весь период


	Администрация, методсовет, совет трудового коллектива.
	Отсутствие в коллективе конфликтов.

Анкетирование учащихся, родителей (законных представителей) на тему: «Удовлетворенность деятельностью Центра детского творчества,  объединений.»

Отчетные родительские собрания.

	7
	Обучение педагогических работников  информационно-коммуникативным технологиям
	До сентября

2015 г.
	Администрация
	Широта кругозора, вооруженность основами компьтерной грамотности, умение применить их на практике.

	8
	Создание условий для участия в инновационной деятельности «Межпоколенческие отношения в социокультурном пространстве села как фактор нравственного становления личности гражданина»

	Весь период
	Администрация, методсовет.
	Материалы по результатам инновационной деятельности, печатные материалы, статьи, сборник 

	10
	Проведение научно-практической конференции по теме «Педагог-творец, новатор»
	март 2019 г.
	Администрация, методсовет
	Оформленные

материалы конференции.


4. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

См. подпрограмму «Развитие воспитательной системы Центра Детского творчества»

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Пополнение методического фонда учебно-методической литературой.
	Весь период


	Администрация,

педагоги
	Наличие учебно-методического фонда.

	2
	Организация  оказания платных образовательных услуг по разным направлениям деятельности.
	До 2017 года
	Администрация.
	Пакет документов, регламентирующий платные образовательные услуги

	3
	 Приобретение  современной компьютерной техники (компьютер, ноутбук, принтер, сканер).
	2017-2018 гг.


	Администрация
	Наличие компьютерной техники

	4.
	Пополнение и обновление костюмерной объединения хореографии).
	Весь период
	Администрация, педагог хореографии.
	Пополнение и обновление костюмерной  объединения хореографии.
	

	5.
	Приобретение музыкального центра для проведения занятий хореографии
	2015 год
	Администрация
	Наличие музыкального центра
	

	6.
	Приобретение музыкального оборудования для проведения мероприятий (радиомикрофоны, стойки для микрофонов).
	2018 год
	Администрация
	Наличие  музыкального оборудования
	

	7.
	Приобретение музыкальных инструментов  для ансамбля русских народных инструментов.
	2016 год
	Администрация
	Наличие  музыкальных инструментов
	


6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Проведение диагностических исследований для определения образовательных потребностей учащихся и их родителей (законных представителей).
	Весь период
	Педагог-психолог
	Наличие аналитических справок по итогам диагностических исследований.

	2
	Организация всеми педагогами эффективной систематической работы с родителями (законными представителями).
	     Весь период.
	Замдиректора по учебно-воспитательной работе,

педагоги.
	Наличие блока «Работа с родителями» в программах и планах педагогов.

Посещение родительских собраний.

	3
	Постоянное повышение педагогической культуры родителей (законных представителей): систематическое проведение бесед, индивидуальных и групповых консультаций по актуальным  проблемам воспитания и развития ребенка в семье, встречи с педагогом-психологом, выпуск информационных бюллетеней.
	Весь период.
	Замдиректора, педагог-психолог,   родительские комитеты объединений учащихся.
	Отчет на методсовете педагогических работников по реализации данного направления.

Систематический выпуск информационных бюллетеней для родителей (законных представителей).

	4
	Активизировать участие родителей (законных представителей) в подготовке и проведении праздников в объединениях
	Весь период
	Администрация,

родительские комитеты объединений, педагоги.
	Качественное проведение совместных праздников.

	5
	Проведение родительских собраний по теме: «Каким мы воспитываем подрастающее поколение: идеалы, ценности, ориентиры».
	2014-2015 уч.г.
	Администрация,

родительские комитеты, педагоги
	Наличие материалов по итогам проведения родительских собраний.

	7
	Обобщение опыта взаимодействия объединения с семьей (Волкова Л.М., Захарова И.Г.).
	Весь период.
	Методсовет.
	Наличие материалов по обобщению опыта.


7. СИСТЕМА  УПРАВЛЕНИЯ

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Формы отчета, отслеживания результата

	1
	Создание эффективной системы контроля над деятельностью объединений.

Привлечение к организации контроля методиста, педагога-психолога, педагога-организатора.

 Четкое распределение функций и зон контроля.


	Сентябрь 2014 г.
	Администрация,

методсовет.
	Решение методсовета.

	2
	Совершенствование программы мониторинга оценки качества образования
	Весь период.
	Администрация, методсовет.
	Наличие программы соответствующей современному законодательству


РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

МБОУ ДОД «ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» ОРЛОВСКОГО РАЙОНА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ВВЕДЕНИЕ.
Значительные возможности для современного решения задач воспитания предоставляет система дополнительного образования, ориентированная на свободный выбор и освоение учащимися дополнительных общеразвивающих программ. Цель дополнительного образования - развитие мотивации детей к познанию и творчеству, содействие личностному и профессиональному самоопределению учащихся, приобщение к здоровому образу жизни.
Дополнительное образование в соответствии со своей спецификой стремится к органичному сочетанию видов организации досуга с различными формами образовательной деятельности и, как следствие, сокращает пространство девиантного поведения, решая проблему занятости детей. Учитывая, что период детства в целом характеризуется активностью и любознательностью, поддержка и раз​витие творчества детей является одной из приоритетных задач дополнительного образования.
В соответствии с Федеральным Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности учащихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.
Воспитание продуктивно, если оно системно. Можно уверенно утверждать, что главным условием успеха является создание в каждом образовательном учреждении эффективной системы гуманистического типа. Это лучший способ интеграции учебно-воспитательного процесса, что особенно актуально в условиях современного разброса и многообразия образовательных структур.
Воспитательная система Центра детского творчества взаимодействует со средой, осваивая ее и частично включая в сферу своего влияния.
Сегодня существенно изменяются воспитательные методики и технологии. Уходят на дальний план методы лобового воспитательного воздействия, прямого назидания, тем более силового принуждения детей к неприемлемой ими деятельности. Зато приобретают все большую популярность диалоговые методы, методы опосредованного воздействия, воспитание отношениями, метод педагогической ситуации (ситуации авансированного доверия, выбора, повышенного напряжения, добротворчества и сострадания людям). Сегодня педагоги научились реализовывать золотое правило нравственности: относись к людям так, как ты хочешь, чтобы они относились к тебе.
Организационными формами современных воспитательных систем являются: клубная, поисковая, экскурсионная, творческие объединения, КТД, конкурсы, интеллектуальные игры, викторины, аукционы, путешествия, сюжетно-ролевые игры, праздники, устные журналы, пресс-конференции, диспуты, дискуссии, деловые игры и пр. Как правило, перечисленные формы выстраиваются на исторических, культурных традициях, ценностях своего микрорайона, региона, области, страны.
Для воспитательной системы Центра детского творчества принципиально важным является стиль управления, вызывающий доверие, развивающий инициативу и активность, создающий благоприятный микроклимат в коллективе. Контрольно-диагностическая функция управления воспитательной системой Центра детского творчества направлена на установление соответствия системы поставленным целям и реализуется в виде педагогической диагностики, сочетающей администра​тивный и общественный контроль с самоанализом, самоконтролем и само​оценкой всех участников образовательного процесса. Получению качествен​ного материала для обобщения служат диагностика развития детей, ре​зультаты анкетирования педагогов дополнительного образования, родителей (законных представителей), проведение стандартизированных бесед и интервью, изучение документации Центра детского творчества и другие материалы. Контроль и диагностика носят исследовательский характер, обеспечивают взаимодействие и высокую активность педагогов дополнительного образования, родителей (законных представителей) учащихся при анализе итогов работы по развитию воспитательной системы Центра детского творчества.
Развивая воспитательную систему, педагогический коллектив Центра детского творчества опирается на традиции Центра детского творчества, идеи педагогики сотрудничества, общечеловеческие ценности, народную педагогику и коллективную творческую деятельность.
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА
	Направления в работе
	Идеальный уровень воспитанности учащегося
	Реальное положение дел
	Причины недоработки

	Образовательный процесс
	1. Создание   атмосферы   творчес​кого поиска 2. Активное    включение   органов детского самоуправления в организацию   образовательного процесса.
	Допускается                отсев учащихся
	1. Есть   объединения,   которые работают     на     низком уровне. 2. На   недолжном   уровне связь     с     родителями )законными представителями ) учащихся, классными      руководи​телями, воспитателями.

	Культурно-нравственное воспитание
	1. Содержание               стержневых нравственных качеств личности: •гуманизм       проявляется       в доброте, отзывчивости, добро​желательности, чуткости, вни​мательности;
 • достоинство-качество, отража​ющее   отношение   человека   к самому себе; 
• нравственные          отношения, которые   повсюду   сопровож​дают   человека.   От   культуры полезности         к         культуре достоинства.
	В    основном    на   уровне немного                 выше среднего: •  культура           общения с детьми и подростками, 
• культура    речи:    (есть косноязычие, сленг, не умение четко высказать свои мысли), 
• культура   поведения   в общественных местах,
 • духовная культура
	1.  Разноуровневый   состав  2.      Засилие     низкопробной художественной литера​туры. 3.   Отрицательное    воздей​ствие средств массовой информации. 


	


	Патриотическое воспитание

	Патриотизм - это синтез духовно-нравственных, гражданских и мировоззренческих качеств личности, которые проявляются в любви к Родине, своему дому, стремлении беречь и приумножать лучшие традиции, ценности своего народа, своей национальной культуры и своей земли. Патриотизм становится источником трудолюбия, самоотвер​женности, мужества, доблести, добро​ты к людям, непримиримости к злу, грозящему гибелью Родины.
	Утеряны ценностные ориентиры в общест​венной жизни. Чувство патриотизма, любви к своей большой и малой Родине исчезают в сердцах людей.
Но, тем не менее, в последнее время появился интерес к творческому наследию прошлого, ремеслам, рукоделию, обрядам, традициям. Усилилась работа по краеведению.

	Ухудшение материаль​ного положения, рас​слоение общества.


	Трудовое воспитание. Профориентация.
	Трудолюбие   -   это   сформировавшаяся   у учащегося       потребность       в       труде: умственном,        физическом,       творческом. Трудолюбие  -  одно   из  основных   качеств личности,   и   его   воспитание  -  важнейшая педагогическая задача.  Трудолюбие  может быть    воспитано,    если    ребенок    владеет методами труда под руководством педагога, деятельность доступна и вызывает интерес своим содержанием и организацией, созданы благоприятные          условия,          гуманные отношения,     планомерно     осуществляется учет, контроль, оценка труда. Без какого-то из этих условий воспитание трудолюбия        либо        ущербно,        либо невозможно.
	•   Труд творческий  стал для учащихся  необходимой            потреб​ностью. 
•   Учащийся     пришел     к сознательному          выбору объединения,   а значит           добросовестно участвует        в        выборе трудовых объектов.
	1.    В       некоторых       объединениях недостаточны           теорети​ческие знания педагогов по научной организации труда. 
2.    Центр занятости  населения не располагает достаточным количеством   рабочих   мест для молодежи.

	Воспитание
здорового образа
жизни

	Человек в состоянии помочь себе сам, в состоянии быть здоровым и счастливым. Наша задача избавить учащихся от страха, неудачи, унижения как личности.
Освобождаясь
от
этого,
учащийся приобретает чувство собственной значимости и начинает двигаться в этой жизни в направлении созидания, сознательного творчества.

	Некоторые   дети    имеют
серьезные отклонения в
развитии, в здоровье.


	1. Больше  внимания  надо
уделить пропаганде здо​рового образа жизни.
2. Слабая связь с органами
здравоохранения.


	Эстетическое воспитание
	Всесторонне           эстетически           развить учащихся - это значит обогатить  их художественно-эстетической         культурой, пониманием       произведений       искусства, обучить          навыкам          самостоятельной деятельности     в     искусстве,     развить     с помощью   кружковых   занятий   природные силы,   психические  свойства,   музыкальный слух,  острое зрение,  богатое воображение, гибкое и оригинальное мышление, крепкую память,    чуткую    интуицию.    Эстетическое воспитание    невозможно    без    вовлечения учащихся   в   конкретно-практическую, эстетически     развивающую     деятельность. Эстетическое  воспитание  включает в  себя воспитание     эстетических     отношений     к действительности,       этики       и      эстетики отношений между людьми, их поведению.
	•   У       некоторых  учащихся        не развито            эстетическое чувство,    они    не    умеют оценить         антихудожест​венное произведение.
 •   Дети         учатся         видеть прекрасное,       гармонично растворяясь    в    искусстве пения, танца и т.д. 
•   Анализируют                 свои действия и поступки. 
•   Учатся осознанию красоты своих     жестов,     мимики, пластики,    своего    голоса, учатся со вкусом одеваться, вести   себя   правильно   на сцене и т.д.
	1.   Больше   внимания   уделять формированию устойчивого эстетического    сознания    и художественного    вкуса    в объединениях            технической направленности.
 2.   Больше   внимания   уделять организации   коллективных посещений              выставок, музеев, концертов и т.д.


         ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ        СИСТЕМА

КРИТЕРИИ:
· личностно ориентированный подход
·  ориентация на социальный заказ, 
· кадровое обеспечение, 
· технологическое обеспечение.
ПРИНЦИПЫ:
· системность
· объективность
· оптимальность
· эффективность
· принцип точно поставленных целей
· информационная достаточность
· принцип обратной связи
· принцип ведущего звена
· принцип здравого смысла
· демократизм
· дисциплина и порядок
· стимулирование, вознаграждение
· поощрение, инициатива.
ФУНКЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ.
1. ИНТЕГРИРУЮЩАЯ - способствует объединению всех
воспитательных воздействий в целостный процесс.
2. РЕГУЛИРУЮЩАЯ - упорядочивает жизнедеятельность ребенка в
соответствии     с     гуманистическими     нормами,     интересами     и
потребностями учащихся.
3. РАЗВИВАЮЩАЯ     -    обеспечивает    максимальное    раскрытие
индивидуальности   личности,   развитие   социально   и   личностно
значимых качеств человека.
4 СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ
И
ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ.
5 КОРРЕКЦИИ        ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ        ПРОГРАММ        В СТОРОНУ         НАСЫЩЕНИЯ         ИХ     ГУМАНИТАРНЫМ, ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫМ  СОДЕРЖАНИЕМ.
6. КОМПЕНСАТОРНАЯ - связанная с необходимостью сглаживать негативные воздействия окружающей среды, а зачастую и семейного воспитания.
Компонентами воспитательной системы являются воспитание, обучение, жизнедеятельность воспитуемых. Единство систем воспитания, обучения и зоны их взаимопроникновения, основанных на коллективной творческой деятельности, педагогике отношений, обеспечивает развитие мощных коллективообразующих процессов. Сеть коллективов и отношений, охватывающих учащегося, становится с развитием воспитательной системы все многообразнее.
РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ
ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА
предполагает решение следующих задач:
1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе
возрастных,         индивидуально-психологических         особенностей
учащихся с учетом конкретных возможностей и специфики
Центра детского творчества.
2. Формирование    воспитательной   системы,    включающей   в   себя
целостный   учебно-воспитательный   процесс   (путем   обеспечения
интегрированности его важнейших составляющих - воспитания и
обучения);    повышение    воспитательного    потенциала   обучения,
эффективности воспитания.
3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных
дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих
учащимся освоить ценности общества и культуры, в которых
они живут, способы самоопределения в них.
4. Повышение культуры межнациональных отношений.
5. Использование народных традиций и современного опыта в области
воспитания.
6. Активное    внедрение    в    педагогическую    практику    новейших достижений в области воспитания.
7. Развитие гуманистических принципов,  содержания и механизмов
нравственного и гражданского воспитания.
8. Содействие осуществлению прав родителей (законных представителей) на участие    в    управлении   Центром детского творчества   и    в организации образовательного процесса в соответствии с Федеральным Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации".
9. Оказание  помощи семье  в  решении  проблем   воспитания детей,
развитие психолого-педагогического просвещения родителей.
10.Формирование уважительного отношения к правам ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка.
11.Повышение уровня работы со средствами массовой информации по вопросам воспитания детей.
12. Повышение профессионального уровня управления процессом воспитания, обеспечение взаимодействия Центра детского творчества со всеми социальными институтами.
13.Развитие программно-методического обеспечения воспитательного процесса в Центре детского творчества.
14.Укрепление здоровья учащихся  Центра детского творчества.
РЕШЕНИЮ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПРИЗВАНА СПОСОБСТВОВАТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СЛЕДУЮЩИХ НАПРАВЛЕНИЯХ:
1. Сочетание      в      системе      воспитания      общечеловеческих,
национально-культурных    и    этноспецифических    ценностей,
охватывающих  основные  аспекты  социокультурной  жизни  и
самоопределения, образующих основу воспитания.
2. Воспитание гражданина и патриота России через изучение ее
правовой   и   государственной   системы,   символики,   истории
гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся
личностей.
3. Достижение сочетания социально-значимого  и индивидуально
приемлемого    компонента    содержания,    методов    и    форм
образовательной   деятельности,   ее   открытости,   разнообразие
учебно-методических материалов, форм и приемов учебной, и
воспитательной деятельности, развивающей знания и навыки,
повышающие    социальную    и    культурную    компетентность
личности.
4. Организация всестороннего изучения социальных, культурных,
психологических особенностей детского возраста, ценностных
ориентации детей, их интересов и склонностей, создание для
этих целей необходимых методик.
5. Усиление значимости досугового компонента Центра детского
творчества,       создание       условий       для      самореализации, самовыражения учащихся.
6. Создание условий для развития педагогики сотрудничества.
7. Осуществление   комплексных   динамических   коррекционно   -
развивающих мер.
8. Разработка и реализация программ с учетом интеллектуальных и
физических возможностей ребенка.
9. Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса    в   Центре   детского   творчества.
10.Предупреждение эмоциональной депривации детей, компенсация вызывающих ее условий.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ

	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	сроки
	ответственный

	1.
	Воспитание гражданина и патриота России.
	•  Реализация программ: «Я гражданин России», «Край   мой Орловский». 

• Реализация  программы «Содружество».

• Участие в инновационной деятельности «Духовно-нравственное воспитание личности в системе непрерывного образования»
 • Педсовет: «Развитие личностных качеств детей в процессе деятельности     по     программе     «Край     мой Орловский».

 • «Подведение итогов работы по теме: «Духовно-нравственное воспитание личности в системе непрерывного образования» в рамках инновационной деятельности. 

• Создание банка материалов из опыта работы по совершенствованию    воспитания    подрастающего поколения.
	весь период

весь период

2015-2016 уч.г.

2017-2018 уч.г.

весь период
	Педагог-организатор

Методист

директор 

заместитель директора

директор

директор 

заместитель директора

Педагог-организатор

методист



	
	Организация все​стороннего изучения социальных, культур​ных,       психологических особенностей детского возраста, ценностных ориентации, их инте​ресов и склонностей, создание для этих детей необходимых методик.
	• Создание    банка    психологических    методик    по выявлению и воспитанию детей с отклонениями в психическом развитии. 

• Диагностика          учащихся,           мониторинг образовательного процесса.

Реализация программы мониторинга оценки качества образовательного процесса

· Занятия в «Школе профессионального мастерства педагогов д/о»: «Психолого-педагогическое              обеспечение учебно-воспитательного процесса» (что нужно знать о себе, о детях, родителях, коллегах, об общении,  интересах,  творчестве,   активизации деятельности     на     занятиях     в     объединениях). 
· Реализация          программы          психолого - педагогического сопровождения образовательного процесса.

· Реализация программы психологического просвещения педагогов дополнительного образования

· Реализация программы «Одаренные дети»

· Реализация программы «ЗДРАВствуй»
	2014-2015 уч.г.

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период
	Педагог-психолог

Педагог-психолог

Заместитель директора

Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагоги

Педагог-организатор

	
	Достижение сочетания социально-значимого и индивидуально прием​лемого компонента со​держания, методов и форм образовательной деятельности, ее откры​тости, разнообразие уче​бно-методических мате​риалов, форм, приемов учебной и воспита​тельной деятельности, развивающей знания и навыки,      повышающей социальную и культур​ную компетентность лич​ности.
	· Занятия в «Школе профессионального мастерства педагогов д/о»: «Методическое    обеспечение    образовательного процесса».
· Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
·   Разработка   методических   материалов   в   помощь педагогам       д/о       «Методическое      обеспечение образова-тельной          деятельности          педагогов дополнительного образования».
· Реализация программы  «Путь  к мастерству» для педагогов д/о.
·    Реализация      программы      «Содружество»      для старших     вожатых     и     детских     общественных объединений района.  
· Разработка   методических   материалов   в   помощь старшим    вожатым    «Методическое    обеспечение деятельности детских общественных объединений района».   
· Реализация      комплексной      программы      «Я     - гражданин России»
	Весь период

Весь период
	Заместитель директора

Директор

Заместитель директора

Методист

Заместитель директора

Методист

методист

методист

Заместитель директора

Педагог-организатор

	
	Усиление значимости досугового компонента Центра детского творчества.
	• Диагностика   потребностей   социума   в   дополни​тельном образовании, корректировка общеразвивающих и воспитательных программ. 

• Организация работы по досуговой программе «От игры к творчеству». 

• Организация работы по областным воспитательным программам. 

• Организация   работы   по   программе   «Край   мой Орловский». 

• Проведение традиционных  массовых  дел  Центра детского творчества. 

• Проведение районных массовых мероприятий

· Участие   в   конкурсах, смотрах, выставках различного уровня
·  Занятия в «Школе профессионального мастерства педагогов д/о»: «Игра, как вид деятельности, направленный на развитие способности к творчеству». «Новые формы воспитательной работы». «Активно-игровые         формы         в         учебно-воспитательном   процессе   (игры,   практикумы, тренинги)». «Игра,    как    особый    вид    общения    детей    и взрослых». «Развитие личностных качеств детей в процессе работы по программе «От игры к творчеству». «Игра,          как          средство          гуманизации образовательного   процесса  в  Центре  детского творчества».
·  Диагностика продвижения ребенка в достижении знаний, умений и навыков. 
· Реализация программы «Одаренные дети»
·  Реализация     комплексной     программы     «Я     - гражданин России»
· Реализация программы «Мы вместе»
· Проведение районных МО для разных категорий педагогических работников
	Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

По плану

Весь период 

(3 раза в год)

Весь период 

Весь период 

по плану
	Педагог-психолог

Заместитель директора

Педагог-организатор

Педагог-организатор

Методист

Педагог-организатор

Педагог-организатор

Педагог-организатор

Методист

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Заместитель директора

педагоги

педагог-организатор

Заместитель директора

	
	Создание    условий    для развития         педагогики сотрудничества.
	Проведение круглого стола: «Педагог, как руководитель детского коллектива. Формирование                             благоприятного психологического климата в   объединениях»

· Занятия в «Школе профессионального мастерства педагогов д/о» по темам: «Общечеловеческие       ценности       -       основа целостного образовательного процесса».  «Повышение     профессионального     мастерства педагогов д/о, переориентация на личностную педагогику».
·  «Гуманизация и профессиональное становление педагога д/о» 
·  «Принципы         целостного         педагогического процесса, научной организации педагогического труда». 
·  «Взаимодействие,       взаимопроникновение       и взаимообусловленность                         принципов педагогического             процесса.             Слияние педагогического     коллектива     и     коллектива учащихся в единый коллектив Центра д/т» 
·  Организация    работы     органов    самоуправления учащихся Центра д/т.

	2014 г.

Весь период 

Весь период 


	Заместитель директора

Заместитель директора

Заместитель директора, педагоги

	
	Осуществление комплексных        диагно​стических коррекционно-развивающих   мер.   Пре​дупреждение           эмоци​ональной        депривации детей,   компенсация   вы​зывающих ее условий.
	· Реализация и корректировка адаптированных программ для учащихся с ОВЗ, детей - инвалидов
· Внедрение     научных     психолого-педагогических достижений в педагогическую практику.
	Весь период
	Заместитель директора, педагоги

	
	Разработка и реализация программ с учетом интеллектуальных и физических возможнос​тей ребенка
	· Диагностика           учащихся           объединений Центра д/т.
·   Разработка и корректировка    общеразвивающих    программ    объединений 
·  Разработка и реализация комплексной программы «Духовно-нравственное воспитание личности в системе непрерывного дополнительного образования» в рамках инновационной деятельности. 
·  Реализация программы «Путь к мастерству». 
·  Педсоветы: «Развитие педагогической диагностики в Центре д/т,   как  важное   средство   повышения  результативности его деятельности», «Личностно-ориентированный подход
в организации воспитательного процесса   Центра  д/т», «Дифференциация   и   индивидуализация   воспи​тания   и   обучения   в   соответствии   со   способ​ностями и интересами учащихся». 
· Организация работы со средствами массовой информации по освещению материалов для родителей, школьников, педагогов о деятельности детских общественных объединений района и  объединений Центра д/т.

	Весь период

Весь период

2014-2015 уч.год

Весь период

По плану

Весь период


	Педагог-психолог

Педагоги

Заместитель директора, педагоги

Заместитель директора

Заместитель директора

Директор

Заместитель директора




Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы.
Исследование эффективности воспитательной системы.
	Критерии
	Показатели

	1. Сформированность       нравственного потенциала личности выпускника
	1. Нравственная направленность личности. 

2. Сформированность основных ценностных отношений личности.

	3. Сформированность    познавательного потенциала
	1. Уровень освоения общеразвивающих программ.

 2. Развитость мышления. 

 3. Познавательная активность учащихся



	3. Сформированность коммуникативного потенциала
	1. Коммуникабельность. 

2. Сформированность коммуникативной культуры. 

3. Сформированность        отношений        между       учащимися, родителями, педагогами.

	4. Сформированность эстетического потенциала
	1. Понимание чувства прекрасного, других эстетических чувств.

	5.       Сформированность      физического потенциала
	1. Состояние здоровья.

 2. Развитость физических качеств.

	6.          Развитость     самоуправления    в  объединении
	1. Проявление     инициативы,     самостоятельности     учащихся: активность, участие в делах группы.

	7. Комфортность в Центре
	1. Удовлетворенность жизнью в Центре д/т. 

2. Эмоционально-психологическое благополучие.


6. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

· Возрастет привлекательный имидж Центра детского творчества для учащихся, их родителей и социального окружения; 

· Осознание всеми членами педагогического коллектива цели образования в Центре.

· Улучшится материально-техническая база для эффективной реализации образовательного процесса.

· Нормативно-правовая база соответствует современному законодательству.      

· Педагоги дополнительного образования владеют знаниями и умениями для осуществления образовательного процесса; современными педагогическими технологиями.

· Вырастет профессиональное мастерство педагогов Центра.

· Сформирован хороший психологический климат в коллективе Центра детского творчества.

· Разработаны общеразвивающие, адаптированные программы, а также индивидуальные программы для одаренных учащихся, соответствующие современным требованиям.

· Функционирует психологическая служба, ориентированная на всех участников образовательного процесса в  Центре.

· Созданы условия для удовлетворения каждым учащимся личных образовательных потребностей.

· Центр  отправляет в жизнь выпускника, способного к следующему: сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности, осознанному профессиональному выбору с учетом интересов и способностей, продолжению образования и самообразованию, устойчивому саморазвитию, готового к деятельности, основанной на знаниях, умениях, опыте, которые приобретены в процессе занятий в Центре.

· Создана эффективная система контроля  и оценки качества образования.

· Осуществляется демократический стиль управления образовательным процессом Центра.

· Создана эффективная система работы с родителями (законными представителями), расширены и обновлены формы работы с ними.

· Центр  активно сотрудничает с детскими и подростковыми общественными объединениями района.

КРИТЕРИИ  ЭФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

· Рост личных достижений учащихся (наличие грамот, благодарностей, сертификатов).

· Образовательная успешность педагогов (аттестация, конкурсы профессионального мастерства, публикации и.т.д.)

· Наличие методической продукции за 5 лет.

· Наличие аналитических материалов. Пакета диагностических методик по реализации Программы.

· Наличие у педагогов навыков грамотно оценивать свою деятельность и коллег.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы.

· Наличие портфолио на всех педагогов и одаренных учащихся.

· Наличие нормативно-правовой базы, отвечающей современному законодательству.

· Наличие информационного фонда (презентации  объединений учащихся, аудиотека, видеотека, фототека).

· Место и значение Центра в социуме.

· Уровень освоения детьми общеразвивающей и адаптированной программ через: качество  работ учащихся, итоговые мероприятия, стабильность успехов в обучении.

· Воспитательные результаты.

СПОСОБЫ И МЕТОДЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

· Наблюдение за ходом реализации Программы;

· Подведение промежуточных итогов по ходу реализации Программы;

· Поэтапная диагностика результатов деятельности объединений;

· Изучение удовлетворенности родителей (законных представителей) работой объединений Центра  (2 раза в год);

· Мониторинг удовлетворенности учащихся деятельностью объединения- 2 раза в год;

· Изучение межличностных  отношений педагога и учащихся;

· Психолого-педагогическая диагностика знаний, умений и навыков, интересов и потребностей учащихся;

· Итоги участия учащихся в выставках, смотрах, фестивалях различного уровня (документальное подтверждение достижений);

· Фиксация индивидуальных и коллективных достижений педагогов;

· Отзывы общественности, родителей (законных представителей) о деятельности  объединений Центра;

7. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ.
Управление осуществляется гибко, используются 3 основные формы принятия управленческих решений:

1. В форме соуправления - на высшем уровне управления Программой развития такими органами являются общее собрание работников и Совет Центра.

2. В форме самоуправления - управленческие решения принимаются коллективно на педагогических, методических советах.

3. В форме административного управления — если дело требует быстрого решения,  то принимается оно на совещании при директоре - коллегиально.

С точки зрения масштаба решаемых задач и субъектов, осуществляющих непосредственное управление, в структуре управляющей системы выделяется 3 уровня управления:

1. Уровень стратегического управления — уровень директора.

2. Уровень тактического управления - уровень заместителя  директора.

3. Уровень оперативного педагогического и хозяйственного управления - уровень руководителя методического объединения,  методического совета других органов.

Контроль - одна из управленческих функций реализации Программы развития.

К контролю привлекаются все уровни управления.

Объекты контроля — основные направления развития Центра детского творчества.

	Направления 
	Кто контролирует

	Программное обеспечение
	Методсовет, замдиректора по учебно-воспитательной работе

	Информационно-методическое обеспечение
	Директор, методсовет, замдиректора по учебно-воспитательной работе, руководитель методического объединения

	Кадровое обеспечение
	Директор, методсовет, замдиректора по учебно-воспитательной работе

	Воспитательный процесс
	Директор, методсовет, замдиректора по учебно-воспитательной работе, руководитель методического объединения

	Материально-техническое обеспечение
	Директор, замдиректора по учебно-воспитательной работе, завхоз.

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	Директор, методсовет, замдиректора по учебно-воспитательной работе, родительский комитет объединения учащихся.

	Система управления
	Директор, замдиректора по учебно-воспитательной работ, методсовет.


                    СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

                                  в рамках Программы развития
В решении задач развития Центра детского творчества важную роль играет управление учреждением, которое, согласно положениям Устава, осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Режим развития учреждения на первый план выдвигает принцип коллегиальности. Основной объем работы остается у педа​гогического совета.
Общими функциями системы управления остаются планирование, органи​зация, руководство и контроль.
Планирование деятельности Центра детского творчества осуществляется на основе образовательной программы, перспективного пла​на образовательной работы на учебный год, а также учебного плана на тот же период. Планируется рабо​та на основе комплексного анализа.
Методисты, педагог-организатор, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования также планируют свою работу на учебный год, месяц на основе образовательных (общеразвивающих ) программ. Эта практика в дальнейшем будет сохранена.
Контроль над реализацией программы развития будет осуществляться дирек​тором, методической службой, педагогом-психологом, а также коллегиальным органом (педагогическим советом).
Система мониторинга образовательного процесса совершенствуется, кор​ректируется в процессе анализа ее эффективности. Отслеживаются результаты процессов обу​чения, развития и воспитания, профессионального роста педагогических кадров.
В процессе реализации программы будет продолжено наблюдение за лич​ностным ростом учащихся.
В процессе реализации программы развития директор Центра д/т продолжит работу по созданию оптимальных условий для личностного развития, укрепления здоро​вья, творческого труда учащихся и педагогических работников. 
Из-за недостаточной финансовой поддержки Учредителя, будут активно привлекаться спонсорские средства для более полного обеспечения образовательного процесса в Центре детского творчества.
Будет продолжена работа с педагогами д/о по обучению новым педаго​гическим технологиям, повышению их профессионального мастерства. 
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

управления Центром детского творчества 

1. Демократичность – сочетание общественных и государственных форм управления в русле создания оптимальных условий для реализации программы развития Центра д/т и ресурсного обеспечения его деятельности.
2. Гуманизм – уважение и доверие к человеку, ориентация на человека и его потребности, обеспечение условий, при которых каждый член коллектива Центра д/т осознает потребность в улучшении своей деятельности.

3. Ориентированность на результат – учет конечных результатов работы образовательного учреждения (оптимальность их достижения, изучение динамики развития и т.д.).

4. Ресурсный подход – обязательное соответствие всех внедряемых в дополнительное образование программ комплексному ресурсному обеспечению.

5. Функциональность – определение функций, делегирование полномочий и установление уровня ответственности каждого члена коллектива за состояние и результаты профессиональной деятельности.

6. Научность – как один из основных факторов создания творческой атмосферы в Центре д/т; отношение к педагогическому труду как к научному исследованию, в основе которого лежит умение мысленно проникать в сущность фактов и причинно-следственные связи между ними.

7. Системность – рассмотрение управления как системообразующего начала в формировании культуры в Центре д/т.

8. Необходимость и достаточность – установление минимально необходимого контроля над всеми сферами деятельности образовательного учреждения.
Процесс управления образовательной деятельностью

мы определяем, как систему циклической деятельности, в которую входят:

· прогнозирование,

· программирование,

· планирование,

· организация,

· регулирование,

· контроль,

· стимулирование,

· коррекция,

·  анализ педагогического процесса

Результаты управленческой деятельности в  Центре детского творчества
Результаты управленческой деятельности в Центре детского творчества зависят от следующих специально организованных
условий:
· Создание деловой и творческой обстановки в коллективе;
· Развитие творческих начал в его деятельности;
· Создание и постоянная поддержка хорошего психологического  микроклимата в Центре детского творчества;
· Постоянный     рост     квалификации     и     профессионального      мастерства      педагогов      дополнительного образования.
Управление образовательным процессом представляет собой систему взаимосвязанных методов, форм, средств, приемов, учебных технологий, с одной стороны, и деятельность органов управления, с другой.

Основные направления стратегии управления программой развития.

1. Гуманизация и гуманитаризация образования; ориентация на
личность и максимально возможное развитие уникальных способностей
учащегося; приоритет личностных и общечеловеческих ценностей.
2. Целостность и единство образовательного процесса.
3. Развивающее и воспитывающее образование, ориентированное не на
знания, умения и навыки как конечную цель, а на комплекс социально
значимых качеств личности.
4. Демократизация воспитательного процесса как части целостного
образовательного процесса; стимулирование самообразования и
самообучения и детского, и педагогического контингента Центра д/т.
5. Вариативность и свобода выбора форм и содержания образования.
6. Неформальное общение, сотрудничество, сотворчество всего
педагогического коллектива и учащихся.
7. Творческий подход, непрерывный поиск и проверка новых путей
совершенствования содержания, методов и средств.
8. Непрерывность образования, построенного па основе многообразных
форм, средств и приемов психолого-педагогической деятельности
руководителей образовательного  процесса всех уровней.
8. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Достижение цели, которая обозначена программой, требует организа​ции деятельности в комплексе взаимосвязанных и взаимозависимых подсис​тем: образовательной, экономической, управленческой, информационной, коммуникативной.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СИСТЕМУ составляют технологически и организационно обеспеченные программы обучения и воспитания. Органи​зационное обеспечение программы включает в себя подготовку педагогиче​ских кадров (семинары, педсоветы, консультации, МО, беседы по данной программе и т. д.).
Главной целью УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ПОДСИСТЕМЫ является ко​ординация усилий педагогических и ученических органов самоуправления. Ведущим органом, выполняющим функции управления программой, является Совет Центра детского творчества, который:
· принимает решения, относительно хода реализации программы;
· координирует деятельность по проведению мероприятий в рамках про​
граммы;
· утверждает программы, составленные в рамках программы развития
Центра детского творчества;
· проводит  социально-педагогические  исследования по  программе,
анализ состояния условий реализации и перспектив развития програм​-
мы.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОММУНИКАТИВНОЙ ПОДСИСТЕМЫ под​разумевает наличие трех сфер:
· общение детей – участников программы,
· общение детей и взрослых участников программы,
· взаимодействие взрослых участников программы.
Она строится на основе реализации взаимных информационных, коммуни​кативных потребностей; потребностей в профессиональном росте и самораз​витии.
 Для реализации информационных потребностей используются такие формы, как: творческие мастерские, семинары, научно-практические конфе​ренции и т.д.
 Для реализации коммуникативных потребностей используются творческие встречи. 
Для реализации потребностей в профессиональном рос​те и саморазвитии служат семинары, методические объединения, курсы и другие формы организации обучения.
ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДСИСТЕМА. Важнейшим условием пра​вильного выбора стратегии и тактики развития любого социального институ​та является полноценная и качественная информация об основных парамет​рах развития системы. Информационная система решает содержательные за​дачи и требует обеспечения педагогов дополнительного образования инфор​мацией в области программирования, педагогических технологий, методики психолого-педагогической диагностики, что осуществляется в рамках педа​гогической и коммуникативной подсистем. Не менее важна и сфера внешней информации ( газеты, радио, телевидение, общественность).
Сроки и этапы реализации программы

                Начало реализации программы — сентябрь 2014 г.

                Окончание — август 2019 г.

Первый этап: 2014-2015 годы — организационный. Проектная деятельность и  внедрение в учебный процесс новых структурных изменений. 

На первом этапе предусмотрены работы по разработке нормативно-правовой базы по реализации Программы; по развитию материально-технической и информационно-технологической базы, психолого - педагогической службы и совершенствованию различных организационных форм общественного управления и соуправления Центра детского творчества.

Второй этап: 2015-2017 годы — основной. Реализация блоков Программы развития, внедрение в образовательный процесс новых технологий и структурных изменений. На втором этапе проводится основная работа по реализации Программы развития, планов методического, кадрового, информационного и ресурсного обеспечения Программы. 

Третий этап: 2018-2019 годы — заключительный, рефлексивный.

На этом этапе педагогический коллектив оценивает эффективность развития Центра детского творчества, реализует мероприятия, направленные в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах. Педагоги получают возможность оценивать свои и коллег успехи, неудачи, их причины и связи.

Оптимизация образовательного процесса возможна при следующих условиях:
· расширение и углубление содержания образовательных услуг;
· гуманизация содержания образования;
· апробация программ различных по целям, по особенностям
построения и освоения: профильных, интегрированных, ком-​
плексных;   для одновозрастных и разновозрастных  объединений, групповой и индивидуальной деятельности и т. д.;
· оптимальное сочетание форм работы (индивидуальных, груп-

повых, массовых);
· гуманизация отношений педагогов и учащихся;
· обновление технологий развития личности, обучения и воспи​тания; 
· развитие всех созидательных форм активности ребенка и взрослого; 
· создание системы развивающих отношений, как результата и условия творчества всех ее участников;
· профессиональная  ориентированность общеразвивающих программ;  

· использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов детей и подростков;
· сформированность  учащегося  как  личности  целостной, свободной, гуманной, ориентированной на воспроизводство ценностей общечеловеческой  и  национальной культуры;
· воспитание интеллектуальной, художественной, профессионально-технической элиты общества;
· проведение мероприятий, ориентированных на достижение и выявление результата: выставок, конкурсов, праздников, фестивалей, концертов, слетов, творческих отчетов, аукционов и др.;
· совершенствование системы социологического и психолого-педагогического мониторинга (систематических стандартизированных наблюдений и обследований): интеллекта и физического развития детей и подростков;   состава и движения контингента учащихся; содержания образования, учебных планов, программ; качества проведения занятий педагогами дополнительного образования, форм их организации; использования новых педагогических технологий; уровня подготовки  учащихся Центра д/т; результативности трудоустройства выпускников Центра д/т; общественного мнения о Центре д/т, как учреждении дополнительного образования, среди управленческих структур, педагогов, учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, заинтересованных групп населения.
9. ИСПОЛЬЗОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года №  273 – ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации";

2. Конвенция ООН "О правах ребенка"; 

3. Порядок  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

4. Государственная программа РФ  «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы;

5. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы;

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

7.  «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования  СанПиН 2.4.4. 1251-03».; 

8. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»;

9. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»;

10. Программа инновационной деятельности «Межпоколенческие отношения в социокультурном пространстве села как фактор нравственного становления личности гражданина»;

11. Устав, локальные акты Центра детского творчества и другие документы

ПРИЛОЖЕНИЕ
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

МБОУ ДОД «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области

МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Такая логика построения образовательного процесса лежит в основе долгосрочных интегрированных разноуровневых образовательных программ, реализация которых создает условия для удовлетворения образовательных потребностей как одаренных, так и проявляющих обычные способности детей.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОДХОДА К ПЕДАГОГАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА
	1. Даю возможность поделиться своим опытом;

2. ставлю на самые ответственные участки.
	
	
	
	1. Даю возможность поделиться своим опытом;

2. поручаю только то, что им близко и хорошо знакомо.

	
	Опытные,

ищущие, инициативные педагоги
	
	Педагоги дополнительного образования с большим стажем работы, исполнители
	

	
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕНТРА Д/Т, МЕТОДИСТ
	
	

	
	Начинающие педагоги и новые люди в коллективе
	
	Педагоги дополнительного образования с большим стажем, «уставшие»
	

	1. Помогаю во всем, о чем просят;

2. наблюдаю и корректирую их работу с детьми, родителями, педагогами.
	
	
	
	1. Даю свободу в посещении всех мероприятий, рассчитанных на педагогов;

2. избегаю ставить на большие дела.



[image: image3]
ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА РАЗВИТИЕ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА,

 КАК ОРГАНИЗАЦИИ


СИСТЕМА РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ

ПО РАЗВИТИЮ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ

В ЦЕНТРЕ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА











 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ




ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЦЕНТРЕ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА


СИСТЕМА ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ




ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА


ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ


ПЛАНИРОВАНИЕ



Взаимосвязь результатов образования 

и влияние на них педагогического мониторинга











МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ







ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА В СОЦИОКУЛЬТУРНОМ ПРОСТРАНСТВЕ



Директор Центра д/т





Родители (законные представители)





Методисты





Педагог-психолог





Педагоги дополнительного образования





Педагог-организатор





Заместитель директора по УВР





Учащиеся Центра д/т





Методический совет





Педагогический совет





Методическое объединение педагогов д/о





Совет 


Центра д/т





Общее собрание работников





Социально – психологическая диагностика. Промежуточная аттестация.








2 УРОВЕНЬ – учение, сотрудничество. Профилизация, социализация и сотворчество детей и взрослых. 








Социально – психологическая диагностика. Промежуточная аттестация.





1 УРОВЕНЬ – интерес, освоение. Универсализация личности и начальное обучение творчеству. 





Социально-психологическая диагностика





4 УРОВЕНЬ – индивидуализация, сертификация деятельности для поступления в ВУЗы и средние специальные учебные заведения.








3 УРОВЕНЬ – мастерство, профессионализм. Профессионализация и творчество. 








Социально – психологическая диагностика. Промежуточная аттестация.








       ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


ЦЕНТРА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА 





«Содружество»





«Путь к мастерству»





«Новое поколение»





ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА, ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ





«Я - гражданин России»





«Кадры»








«ЗДРАВствуй»,


«Безопасная дорога»








«От игры к творчеству»





«Край мой Орловский»








Дополнительные общеразвивающие  программы педагогов д/о по профилям, индивидуальные программы.





Программа психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.








«Мы вместе»














Программа психологического просвещения педагогов дополнительного образования





«Одаренные дети»





Мониторинг оценки качества образования








Программа «Непрерывное дополнительное образование как условие жизненного успеха личности»





СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ, АТМОСФЕРЫ, ПОДДЕРЖИВАЮЩЕЙ ИЗМЕНЕНИЯ, НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ





УРОВЕНЬ ТВОРЧЕСКОГО ПОДХОДА К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЕЕ РАЗВИТИЮ








УРОВЕНЬ КОНКУРЕНТНОЙ БОРЬБЫ





СОСТОЯНИЕ ЭКОНОМИКО-МАТЕРИАЛЬНЫХ И КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ





УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ





УРОВЕНЬ СТАБИЛЬНОСТИ КАДРОВОГО СОСТАВА








УРОВЕНЬ ОСОЗНАНИЯ КОЛЛЕКТИВОМ ЦЕНТРА Д/Т И ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯМИ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗВИТИЯ





УРОВЕНЬ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ЦЕНТРА Д/Т





ПЕДАГОГИКА РАЗВИТИЯ МОТИВАЦИИ; САМООПРЕДЕЛЕНИЕ, САМОРАЗВИТИЕ








РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ





ДИФФЕРЕНЦИА-ЦИЯ ОБУЧЕНИЯ. ВАРИАТИВ--НОСТЬ





СОЗДАНИЕ ГИБКИХ ТЕХНОЛОГИЙ





РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬ- НЫМ ПЛАНАМ








ДИАГНОСТИРО-ВАНИЕ





ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕС-КАЯ СЛУЖБА





ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ, МЕТОДОБЪЕДИ-НЕНИЯ





СЕМИНАРЫ, КРУГЛЫЕ СТОЛЫ, ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА





ТВОРЧЕСКИЕ ОТЧЕТЫ, ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ





НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ КОНФЕРЕНЦИИ





УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ








РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ








СВЯЗЬ С ВУЗАМИ





СВЯЗЬ СО ШКОЛАМИ И ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ





Модель выпускника





Деятельность педагога (воспитание, обучение, развитие)





Материально-технические





Финансово-экономические





Ресурсы УДО





Функции УДО





Содержание образовательного процесса





Мониторинг качества образования





Формы организации образовательного процесса





Промежуточный мониторинг качества образования





Выпускник Центра детского творчества





Социальный заказ





Средства обучения





Организационные формы обучения





Методы обучения





Принципы обучения





Определение главной цели, задач, ценностей и назначения Центра





Изучение рынка, ожиданий потребителей, определение сильных и слабых сторон Центра для соответствия этим ожиданиям





Реализация качества: определение критериев оценки качества, решение экономических и финансовых проблем обеспечения качества





Систематический мониторинг качества образования.





Решение вопроса кадрового обеспечения, готового решать поставленные цели Центра





Определения путей достижения цели, выявление критических факторов успеха





УЧАСТИЕ В ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





ТЕМАТИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬИТРОВАНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ УДО РАЙОНА





ПЕДАГОГИ, ДЕТИ, РОДИТЕЛИ





ОБУЧАЮЩИЕСЯ ШКОЛ


РАЙОНА





ДИАГНОСТИКА РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ СРЕДСТВАМИ Д/О





ТРЕНИНГИ, ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ








ПСИХОПРОСВЕЩЕНИЕ











ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 











НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА











КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ








ДИАГНОСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА








ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПЕДАГОГИ





СЕМИНАРЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ШКОЛ РАЙОНА, СТ. ВОЖАТЫХ, ЗАМ. ДИРЕКТОРОВ





ДЕТИ, ПОДРОСТКИ





ПЕДАГОГИ





ДИАГНОСТИКА�ПРОФИЛАКТИКА�ПРОСВЕЩЕНИЕ








ПЕДАГОГ - ПСИХОЛОГ





ПРОФОРИЕНТАЦИЯ





АНКЕТИРОВАНИЕ





ОПРОС





НАБЛЮДЕНИЕ





ТЕМАТИЧЕСКОЕ, ПО ЗАПРОСАМ





СЕМИНАРЫ ДЛ ПЕДАГОГОВ Д/О





ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ





ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ





МНОГОЭТАПНЫЕ КОНКУРСЫ, ИГРОВЫЕ ПРОГРАММЫ





ОТЧЕТНЫЕ КОНЦЕРТЫ, ВЫСТАВКИ





КОНФЕРЕНЦИИ,


ОЛИМПИАДЫ,


ТЕМАТИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ





ОТКРЫТЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, КОНТРОЛЬНЫЕ ПОСЕЩЕНИЯ





ВНУТРЕННИЕ ПРОСМОТРЫ, ВЫСТАВКИ





ЗАЧЕТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИМ ПРОГРАММАМ





СКВОЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПЛАНИРУЕМЫЕ НА ВЕСЬ УЧЕБНЫЙ ГОД





ДИАГНОСТИКА





ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ





ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ





РАЗВИТИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ, НАЧАЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ОБЪЕДИНЕНИЯ.





ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ, ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ, ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ





ТВОРЧЕСКИЕ ЛАБОРАТОРИИ





ШКОЛА ПРОФЕССИОН. МАСТЕРСТВА





КЛАССНЫЕ РУКОВ., ЗАМ. ДИРЕКТОРОВ ШКОЛ. ПО УВР, ПЕДАГОГИ Д/О, РОДИТЕЛИ, СТАРШИЕ ВОЖАТЫЕ.





УЧАЩИЕСЯ ШКОЛ





ОБУЧАЮЩИЕСЯ





ПЕДАГОГИ





ТЕСТИРОВАНИЕ





АНКЕТИРОВАНИЕ





ОПРОС





НАБЛЮДЕНИЕ





МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА





ИЗУЧЕНИЕ И ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ





СЕМИНАР, ПРОБЛЕМНЫЙ СТОЛ, КРУГЛЫЙ СТОЛ, КОНФЕРЕНЦИЯ





КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ





ДИАГНОСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА





МЕТОДИСТЫ











ПЛАНИРОВАНИЕ

















МОТИВАЦИЯ














ОРГАНИЗАЦИЯ


























КОНТРОЛЬ





ПОТРЕБНОСТЬ В САМОВЫРАЖЕНИИ, Т.Е. СТРЕМЛЕНИИ РЕАЛИЗОВАТЬ СОБСТВЕННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ (ЛИЧНОСТНЫЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГА)











ПОТРЕБНОСТЬ ПЕДАГОГА В ПРИЗНАНИИ, ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ (ДИАГНОСТИКЕ, АНАЛИЗЕ, КОНТРОЛЕ)





УСПЕХИ


УЧАЩИХСЯ





РОСТ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ





СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ПРЕБЫВАНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ





ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ





РОСТ 


ПОСЕЩАЕМОСТИ





ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ


 (ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ)





ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГА (ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО ПЕДАГОГА)





АНАЛИЗ, ДИАГНОСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 


РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ





КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК





СЕМИНАРЫ, КОНФЕРЕНЦИИ





СОЗДАНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ





ЛИЧНЫЙ РОСТ КАЖДОГО


 УЧАЩЕГОСЯ





СМОТРЫ, КОНКУРСЫ, ФЕСТИВАЛИ, ВЫСТАВКИ, КОНЦЕРТЫ, СОРЕВНОВАНИЯ И Т.Д.





ДОСТИЖЕНИЯ 


КОЛЛЕКТИВА





ТВОРЧЕСКИЕ 


МАСТЕРСКИЕ





МАСТЕР-КЛАССЫ





СОЗДАНИЕ 


АВТОРСКИХ 


ПРОГРАММ





ОТКРЫТЫЕ 


ЗАНЯТИЯ





КОНКУРС-СМОТР КАБИНЕТОВ





ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОП





ПЕРЕДАЧА ЛИЧНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА





УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА РАЗНОГО УРОВНЯ





БОУ ОО ДПО  «Институт развития образования»





ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ РАЙОНА





ВЫСШИЕ И СРЕДНЕ-СПЕЦИАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ





ДЕТСКИЕ И ПОДРОСТКОВЫЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ





ГОРОДСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ





ОБЛАСТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ





ЦЕНР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА





УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ





СМИ





СЕМЬЯ





ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ








