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Положение

о портфолио педагога 
муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества»

Орловского района Орловской области
     1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о портфолио педагога  (далее Положение) регулирует требования к портфолио педагогов   муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Центр детского творчества» Орловского района Орловской области (далее Центр) как к способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений педагогической деятельности работника. Положение разработано на основе: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Положения об организации и проведении аттестации педагогических работников образовательных учреждений; письма Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 24.08.2007 № 03-1845 «О направлении краткой концепции учительского портфолио».

1.2. Портфолио педагога включает в себя набор материалов, которые демонстрируют умения педагога  определять стратегию и тактику ведения образовательного процесса, и предназначено для оценки уровня профессионализма педагога. 

  Портфолио педагога  представляет собой индивидуальную папку, в которой накапливаются индивидуальные достижения педагога  за определенный промежуток времени в различных видах деятельности.

  Портфолио педагога  позволяет учитывать и аккумулировать результаты, которые были достигнуты педагогом  в различных сферах деятельности: творческой, учебной, социальной, коммуникативной.

1.3. Портфолио формируется, хранится и предъявляется  на электронном
 и бумажном носителях.

1.4. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Предназначение портфолио.

2.1. Портфолио предназначен для:

2.1.1. Оценивания квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности педагогического работника (во время аттестации, при устройстве на работу, прохождения конкурса на вакантную должность, других ситуациях карьерного движения и при определении размеров стимулирующих надбавок и поощрительных выплат.).

2.1.2. Самооценки профессиональной деятельности.

2.2. Особенностью портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений педагогического работника и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности. Портфолио также содержит результаты аналитической работы (педагогического мониторинга) самого работника.

3. Требования к материалам портфолио.

3.1. Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективной профессионально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. 

4. Структура портфолио.

4.1. Структура портфолио содержит следующие разделы:

· Общие сведения

· Результаты педагогической деятельности

· Научно – методическая деятельность

· Самообразование педагога

· Обобщение и распространение позитивного опыта
· Воспитательная работа

· Учебно – материальная база

Приложение № 1.

Структура портфолио педагога

1. Общие сведения.

     1.1. Ф.И.О., дата рождения, домашний адрес, телефон.

     1.2. Занимаемая должность

     1.3. Образование: какое учебное заведение окончил, когда, полученная специальность и квалификация по диплому.

   1.4. Общий трудовой и педагогический стаж. Стаж работы в данном учреждении.

   1.5.Повышение квалификации.

      2. Результаты педагогической деятельности

    2.1. Отчеты о реализации дополнительной общеразвивающей  программы (сохранность групп, отчеты об аттестации учащихся, сдача экзаменов и.т.д.,)

    2.2. Наличие грамот, благодарностей.

    2.3. Наличие призеров, победителей (ксерокопии грамот учащихся)

      3. Научно - методическая  деятельность

    3.1. Дополнительные общеразвивающие программы.

    3.2. Все методические разработки, презентации к занятиям.

    3.3. Описание используемых технологий с обоснованием их выбора.

      4. Самообразование педагога.

    4.1. Тема самообразования и материалы по теме.

    4.2. Участие в семинарах, круглых столах, конференциях, выставках.

       5. Обобщение и распространение позитивного опыта.

     5.1. Организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов.

    5.2. Перечень проведенных открытых занятий и их анализ.

    5.3. Публикации.

    5.4. Творческие отчеты, рефераты, статьи, доклады.

        6. Воспитательная работа.

     6.1. Сценарии воспитательных мероприятий.

     6.2. Наличие видео и фототеки воспитательных мероприятий.

     6.3. Информация об участии учащихся в социальных проектах.

     6.4. Сведения о работе с родителями (протоколы родительских собраний, беседы, анкетирование).

     6.5. Информация о профилактике правонарушений.

     6.6. Другие документы, характеризующие воспитательную деятельность.

         7. Учебно-материальная база

  Перечень оборудования учебного кабинета.

          8. Отзывы о работе педагога.

          7.1. Оценка администрации работы педагога в соответствии с должностной инструкцией.

          7.2. Отзывы  о посещенных открытых занятиях другими педагогами.

          7.3. Отзывы родителей и учащихся.
